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Il presente report, redatto ai sensi dell’art. 124-quinquies 2° c. del TUF, vuole rappresentare le modalita adottate
da Mediolanum Gestione Fondi Sgr p.A. (nel seguito, anche MGF, la SGR o la Societd) nell’lanno 2022 per
I'esercizio dei diritti di intervento e voto inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei portafogli gestiti,
conformemente alla “Politica di impegno ed esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti
finanziari di pertinenza del Fondo pensione e degli OICR gestiti”, la cui sintesi & pubblicata nella sezione
Trasparenza del sito della SGR.

In qualitd di Societd di Gestione del Risparmio, Mediolanum Gestione Fondi Sgr p.A. siimpegna ad esercitare in
modo ragionevole e responsabile i diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni gestiti, con
particolare riferimento a quelli di natura azionaria, nella consapevolezza che I'esercizio di tali diritti sia
vantaggioso per i mercati finanziari e per la corporate governance delle societd emittenti.

Mediolanum Gestione Fondi esercita il diritto di voto nell’esclusivo interesse dei partecipanti agli OICR, con la
finalitd di accrescere, nel medio - lungo periodo, il valore dei loro investimenti.

| principi contenuti nella policy vengono adottati non solo nelrispetto della normativa diriferimento e dei principi
di corporate governance delle Societd, ma anche in aderenza alle previsioni declinate nel documento di
autoregolamentazione denominato “Principi italiani di Stewardship per I'esercizio dei diritti amministrativi e di
voto nelle societa quotate” (di seguito anche “Principi italiani di Stewardship” o “i Principi”) emanato da
Assogestioni, cui MGF ha aderito nell’anno 2017.

Tali principi forniscono una serie di best practice di alto livello per il confronto e la collaborazione fra le societd
di gestione e gli emittenti quotati sui mercati italiani in cui esse investono i patrimoni gestiti nell’ambito del servizio
di gestione collettiva del risparmio, al fine di incentivare un solido legame fra corporate governance esterna
ed il processo di investimento.

In particolare, MGF:

» adotta una strategia per I'esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR dalla
stessa istituiti;

e esegue il monitoraggio continuo degli emittenti ritenuti rilevanti (in considerazione dell’entitd della
partecipazione o del peso dell'investimento sul pafrimonio del fondo);

* effettua incontri con le societd, finalizzati ad approfondimenti su temi specifici (engagement “individuale”).
Tali incontri possono essere tenuti anche in collaborazione con aliri investitori istituzionali attraverso la
partecipazione al Comitato dei Gestori promosso da Assogestioni (engagement “collettivo™);

* esercita i diritti di voto relativi agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti, in conformitd alla “Policy
su criteri e modalita di esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni gestiti”. La
SGR partecipa inoltre al Comitato dei Gestori di Assogestioni ai fini della selezione dei candidati indipendenti
per i Consigli di Amministrazione e i Collegi Sindacali degli emittenti partecipati;

* siimpegna ad assicurare la massima trasparenza dei voti espressi e delle modalitd di esercizio del diritto di
voto pubblicando annualmente tali informazioni nella “Relazione periodica annuale sulla partecipazione alle
assemblee” sul proprio sito internet, nella sezione trasparenza, nonché un riepilogo all'interno delle relazioni di
gestione degli OICR gestiti.

Nel corso dell’lanno la Societd ha partecipato attivamente alla vita assembleare delle societd italiane, sulla
base dei criteri quali/quantitativi previsti nella suddetta policy, ossia rilevanza dei tfemi all’ordine del giorno o
quantita detenute nei portafogli dei fondi comuni gestiti.

La SGR ha partecipato complessivamente a n. 57 assemblee. La partecipazione non si € limitata alle assemblee
delle societd appartenenti all'indice FTSE MIB, ma & stata estesa anche alle assemblee delle societd di media
e piccola capitalizzazione.
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Riepilogo societa per indice

FTSE MIB FTSE ITALIA MID FTSE ITALIA EURONEXT
CAP SMALL CAP GROWTH MILAN

Nel dettaglio:

» con riferimento a n. 43 assemblee, la partecipazione della SGR & stata orientata al sostegno delle liste di
minoranza espresse da societd di gestione del risparmio italiane ed estere nell’lambito dell'associazione di
categoria (Assogestioni), mediante I'esercizio dei voti pertinenti agli OICR gestiti. In tale ambito, MGF ha
contribuito ad eleggere n. 25 Amministratori e n. 68 Presidenti/Sindaci;

» con riferimento a n. 14 assemblee, la partecipazione & stata orientata all’espressione del proprio parere su
punti all’ordine del giorno ritenuti rilevanti o & stata effettuata nel caso di partecipazione considerata
significativa.

Nell'ambito di tali assemblee, MGF si € poi espressa in merito ai vari punti all'ordine del giorno avvalendosi, ai
fini delle valutazioni, anche della ricerca fornita dai proxy advisor (ISS e Glass Lewis).
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DATA
ASSEMBLEA

21 febbraio 2022

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

SOCIETA’

Straordinaria

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. Fl. Futuro ltalia

Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

Modifiche dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti

A FAVORE

APPROVATO

DATA TIPO DI MODALITA' DI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
BFF Bank S.p.A. 31 marzo 2022 Ordinaria Delega studio
esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro ltalia

Med. Fl. Sviluppo Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 Biloncig ol.31 dicembre 2021. Rel.ozi‘oni .del C.o.nsiglio di .Ammi.nis’[ro.zione, ‘del A FAVORE APPROVATO

Collegio sindacale e della Societd di Revisione. Deliberazioni inerenti e

conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo bancario BFF

Banking Group al 31 dicembre 2021.

Destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

Nomina di due Amministratori per I'infegrazione del Consiglio di Amministrazione ai sensi del 2386 codice civile:

Proposta di nomina in sostituzione del Consigliere Ing. Barbara Poggiali, cessato in

3.1 ! ' - HE] - - NON VOTARE APPROVATO
data 10 febbraio 2022. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3.9 | Proposta di nomina in sostituzione del Consigliere Dott.ssa Amélie Scaramozzino, | NON VOTARE APPROVATO
cessato in data 24 febbraio 2022. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4 | Integrazione e nomina del Presidente del Collegio Sindacale; Deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.
Francesca
Sandrolini
5 | Politiche di remunerazione e incentivazione:
5.1 | Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti: deliberazioniinerenti alla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma
3-bis, del D. Lgs. n. 58/1998, e successive modifiche e integrazioni;
59 | Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti: deliberazioni inerenti alle politiche perla determinazione dei compensi
in caso di cessazione anticipata dalla carica o conclusione del rapporto dilavoro,
ivi compresi i limiti a tali compensi
53 | Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi A FAVORE APPROVATO
corrisposti: deliberazioni inerenti alla seconda sezione ai sensi dell'art. 123-fer,
comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998.
5.4 | Approvazione del Piano diincentivazione del gruppo Bancario BFF Banking Group CONTRO APPROVATO
“Incentive Plan 2022". Deliberazioni inerenti e conseguenti.
¢ | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. A FAVORE APPROVATO

2357 e 2357-ter del codice civile, dell’art. 132 del D. Lgs. n. 58/1998, e dell’art. 144-
bis del Regolamento approvato dalla Consob con delibera 11971/1999.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
TIM S.p.A. 7 aprile 2022 Ordinaria & Delegastudio | o A, Futuro ltalia
straordinaria esterno
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del bilancio al 31 dicembre 2021, la copertura della perdita A FAVORE APPROVATO
d'esercizio mediante utilizzo di utili portati a nuovo e prelievo da riserve
2 | Relazione sulla remunerazione nelle sue due sezioni: con voto vincolante la prima A FAVORE APPROVATO
sezione dedicata alla politica di remunerazione per I'anno 2022
3 | Relazione sulla remunerazione nelle sue due sezioni: con voto vincolante la prima CONTRO APPROVATO
sezione dedicata alla politica di remunerazione per I'anno 2022, e con voto non
vincolante la seconda sezione che illustra i compensi corrisposti nell’esercizio 2021.
4 | Cooptazione di Pietro Labriola quale consigliere di amministrazione scade con la A FAVORE APPROVATO
prossima Assemblea, a cui sard proposto di confermarlo per la durata residua del
mandato conisiliare (fino all’approvazione del bilancio al 31 dicembre 2023).
5 | Approvazione di un piano di stock options di durata triennale, rivolto a una parte A FAVORE APPROVATO
del management del Gruppo, quale a tempo debito individuata dal Consiglio di
Amministrazione, ivi incluso il CEO
PARTE STRAORDINARIA
6 | Autorizzazione ad aumentare il capitale a servizio del Piano di Stock Option; A FAVORE APPROVATO
Modifica Statuto Sociale Ref. Articolo 5
7 | Utilizzo riserve a copertura perdite — riduzione definitiva delle relative poste A FAVORE APPROVATO
patrimoniali



https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14663152
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Unicredit S.p.A. 8 aprile 2022 Ordinaria & Delegastudio | o4 . Futuro Italia
straordinaria esterno
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione Bilancio 2021 A FAVORE APPROVATO
2 | Destinazione dell’'utile di esercizio 2021 A FAVORE APPROVATO
3 | Eliminazione diriserve negative perle componenti non soggette a variazioni A FAVORE APPROVATO
mediante copertura delle stesse in via definitiva
4 | Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie finalizzato alla remunerazione A FAVORE APPROVATO

degli azionisti. Deliberazioni inerenti e conseguenti
5 | Nomina del Collegio Sindacale e dei Sindaci Supplenti
5.1 | Lista 1 presentata da Allianz Finance Il Luxembourg Sarl NON VOTARE Presidente del

5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Collegio Sindacale
1.Marco G. M. Rigofti

Sindaco Effettivo
1.Antonella Bientinesi

Sindaci Supplenti
1.Vittorio Dell’ Atti
2.Enrica Rimoldi

6 | Determinazione del compenso spettante al Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO
7 | Relazione sulla Politica 2022 di Gruppo in materia di remunerazione A FAVORE APPROVATO
8 | Relazione sui compensi corrisposti A FAVORE APPROVATO
9 | Sistema Incentivante di Gruppo 2022 A FAVORE APPROVATO
10 | Modifica ai piani di compensi del Gruppo basati su strumenti finanziari. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti
PARTE STRAORDINARIA
1 | Modifiche all'art. é dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti
2 | Modifiche agli artt. 20, 29 e 30 dello Statuto Sociale A FAVORE APPROVATO
3 | Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; A FAVORE APPROVATO

conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti
e conseguenti



https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14709528
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14709529
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PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Maire Tecnimont S.p.A. 8 aprile 2022 Ordinaria Delega studio
esterno

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Med. FI. Sviluppo Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

Bilancio al 31 dicembre 2021 e proposta in merito alla destinazione del risultato di esercizio

1.1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, bilancio consolidato al 31 A FAVORE APPROVATO
dicembre 2021, Relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e
della Societa di Revisione; deliberazioni inerenti e conseguenti
1.2 | Proposta in merito alla destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti
2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione
2.1 | Determinazione del numero dei componenti A FAVORE APPROVATO
2.2 | Determinazione del periodo di durata della carica A FAVORE APPROVATO
2.3 | Nomina dei componenti
2.3.1 | Lista 1 presentata da GLV Capital SpA NON VOTARE 1.Maurizia Squinzi
2.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
2.4 | Nomina del Presidente NON VOTARE APPROVATO
2.5 | Determinazione dei compensi A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina del Collegio Sindacale
3.1 | Nomina dei componenti e del Presidente
3.1.1 Lista 1 presentata da GLV Capital SpA NON VOTARE Presidente del
3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Collegio Sindacale
1. Francesco
Fallacara
Sindaco Supplente
2. Andrea
Lorenzatti
3.2 | Determinazione dei compensi A FAVORE APPROVATO
4 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2022 e sui compensi corrisposti
4.1 | Approvazione della Politica di Remunerazione 2022 ai sensi dell’ art. 123-fer, CONTRO APPROVATO
comma 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998
4.2 | Deliberazioni sulla "Seconda Sezione” della Relazione, ai sensi dell’art. 123- CONTRO APPROVATO
ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998
5 | Adozione del “Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2022-2024 del CONTRO APPROVATO
Gruppo Maire Tecnimont” ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. n. 58/1998;
deliberazioni inerenti e conseguenti
6 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa A FAVORE APPROVATO

revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 15 aprile 2021 per

la parte non eseguita; deliberazioni inerenti e conseguenti



https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14713495
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14713496
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14713495
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14713496
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SOCIETA’ DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
PRYSMIAN S.p.A. 12 aprile 2022 straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo Italia
Ordine del giorno MGF Esito asssemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021; relazione sulla Gestione; relazione del A FAVORE APPROVATO
Collegio Sindacale; relazione della Societd di Revisione.
Destinazione dedli utili dell’esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO

3 | Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il periodo 2022 — 2024

3.1 | Lista 1 presentata da Clubtre Srl, Albas Srl, e Angelini Partecipazioni Finanziarie | NON VOTARE Presidente del
Srl collegio sindacale

3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Stefano Sarubbi

Sindaco supplente

1. Vieri Chimenti
Determinazione del compenso spetftante ai membri del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
5 | Conferimento al Consiglio di Amministrazione dell'autorizzazione all’acquisto A FAVORE APPROVATO
e disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del Codice
Civile; contestuale revoca della delibera assembleare del 28 aprile 2021
relativa all’autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie;
deliberazioni inerenti e conseguenti.
¢ | Piano di assegnazione di azioni a favore di dipendenti del Gruppo Prysmian. A FAVORE APPROVATO
7 | Voto consultivo sui compensi corrisposti nell’ esercizio 2021. A FAVORE APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA
1 | Revoca della delibera assembleare del 28 aprile 2020 relativa all’aumento del A FAVORE APPROVATO

capitale sociale per un importo di nominali massimi euro 1.100.000,00 con
emissione di non olfre n. 11.000.000 di azioni ordinarie da nominali euro 0,10
cadauna, da assegnare gratuitamente a dipendenti di Prysmian S.p.A. e di
societd del Gruppo Prysmian, beneficiari del piano di incentivazione
approvato dall’assemblea ordina-ria del 28 aprile 2020. Contestuale proposta
di aumento gratuito del capitale sociale, dariservare a dipendenti del Gruppo
Prysmian in esecuzione del piano diincentivazione gid approvato dalla citata
assemblea ordinaria del 28 aprile 2020, per un importo di nominali massimi euro
800.000,00, mediante assegnazione ai sensi dell'art. 2349 del codice civile, di
un corrispondente importo prelevato da utili o da riserve da ufili, con emissione
di non oltre n. 8.000.000 di azioni ordinarie da nominali euro 0,10 cadauna.
Contestuale modifica dell'articolo 6 dello Statuto Sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

o | Proposta di aumento gratuito del capitale sociale, da riservare a dipendenti A FAVORE APPROVATO
del Gruppo Prysmian in esecuzione di un piano di assegnazione di azioni
softoposto all'approvazione dell’odierna assemblea di parte ordinaria, per un
importo di nominali massimi euro 300.000,00, mediante assegnazione ai sensi
dell'art. 2349 del codice civile, di un corrispondente importo prelevato da utili
o da riserve da utili, con emissione di non oltre n. 3.000.000 di azioni ordinarie
da nominali euro 0,10 cadauna. Contestuale modifica dell’articolo 6 dello
Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.



https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14658708
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14721307
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14721307
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14721308
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14658716
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DATA TIPO DI MODALITA' DI

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

GEOX S.p.A.

ASSEMBLEA
14 aprile 2022

ASSEMBLEA
Delega studio

Ordinaria
esterno

PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro Italia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno MGF Esito asssemblea
1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2021; presentazione A FAVORE APPROVATO
della relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della
dichiarazione contenente le informazioni di carattere non finanziario ai
sensi del decreto legislativo 30 dicembre 2016, n. 254, della relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021.
2 | Deliberazioni inerenti la destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO
3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3- ter e 6, del D.Lgs. n. 58/1998:
Sezione | - Approvazione della politica di remunerazione per |I'esercizio
2022.
4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3- fer e 6, del D.Lgs. n. 58/1998:
Sezione Il - Deliberazione sulla Sezione Il della Relazione relativa ai compensi
corrisposti nell'esercizio 2021.
5 | Determinazione del numero dei componentiil Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
6 | Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
7 | Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione. NON VOTARE APPROVATO
8 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. NON VOTARE APPROVATO
o | Determinazione del compenso complessivo spettante agli Amministratori, NON VOTARE APPROVATO
inclusi quelli investiti di particolari cariche.
10 | Determinazione del compenso del Collegio Sindacale. NON VOTARE APPROVATO
11 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale.
11.1 | lista 1 presentata da LIR Sri NON VOTARE Presidente del
11.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale
1. Sonia Ferrero
Sindaco supplente
1. Filippo Antonio
Vittore Caravati
12 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
13 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa A FAVORE APPROVATO

revoca di quella precedente per quanto non utilizzato. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.



https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14731897
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14731898
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, DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QLR ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
OPENJOBMETIS S.p.A. | 19 aprile 2022 Ordinaria Delega studio
esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro Italia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Proposta di approvazione del bilancio di esercizio della societd incorporata A FAVORE APPROVATO
Quanta S.p.A. al 31 dicembre 2021, corredato dalle relative relazioni;
delibere inerenti e conseguenti.

2 | Bilancio di esercizio 2021 Openjobmetis S.p.A.:

2.1 | proposta di approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 A FAVORE APPROVATO
corredato dalle relative relazioni e presentazione del bilancio consolidato all
31 dicembre 2021; delibere inerenti e conseguenti;
2.2 | destinazione dell'utile di esercizio; delibere inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO
2.3 | proposta di erogazione di un dividendo; delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

3 | Relazione illustrativa sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti:

3.1 | deliberazione vincolante sulla prima sezione, ai sensi dell’art. 123-fer, comma A FAVORE APPROVATO
3-bis, D.Lgs. n. 58/1998, ad eccezione del Paragrafo (1.m) sulla Politica
relativa ai frattamenti previsti in caso di cessazione dalla carica o di
risoluzione del rapporto di lavoro;

3.9 | deliberazione vincolante, ai sensi dell’art. 123-fer, comma 3-bis, D.Lgs. n. A FAVORE APPROVATO
58/1998, sulla Politica relativa ai tfrattamenti previsti in caso di cessazione
dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, di cui alla prima sezione,
Paragrafo (1.m);

3.3 | deliberazione non vincolante sulla seconda sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, A FAVORE APPROVATO
comma 6, D.Lgs. n. 58/1998.

4 | Nomina di un componente del Consiglio di Amministrazione a seguito di avvenuta cooptazione ai sensi dell’art. 2386,
primo comma, cod. civ., e dell’art. 15.16 dello statuto sociale in conseguenza delle dimissioni del Consigliere Gabriella
Porcelli; delibere inerenti e conseguenti.

4.1 | Nomina Lucia Giancaspro come Amministratore e  approvazione A FAVORE APPROVATO
remunerazione
4.2 | Nomina Antonella Lillo come Amministratore e approvazione remunerazione NON VOTARE NON APPROVATO

5 | Proposta di approvazione di un piano di affribuzione gratuita di diritti a CONTRO APPROVATO
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato “Piano di Performance
Shares 2022-2024"; delibere inerenti e conseguenti.

¢ | Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie previa revoca A FAVORE APPROVATO

dell’autorizzazione concessa dall’Assemblea del 30 aprile 2021; delibere
inerenti e conseguenti.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

, DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QLR ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
DE’' LONGHI S.p.A. 20 aprile 2022 Ordinaria Delega studio
esterno

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro ltalia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2021:
11 presentazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021 corredato A FAVORE APPROVATO
della Relazione degli Amministratori sulla gestione, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti;
1.2 proposta di destinazione dell'utile d’esercizio e di distribuzione del A FAVORE APPROVATO
dividendo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2 Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
21 approvazione della “Politica di Remunerazione per I'esercizio 2022" CONTRO APPROVATO
contfenuta nella Sezione |, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs.
n. 58/98;
29 voto consultivo sui *Compensi corrisposti nell’esercizio 2021" indicati nella A FAVORE APPROVATO
Sezione Il, qi sensi dell’art. 123-ter, comma é del D. Lgs. n. 58/98.
3 Nomina del Consiglio di Amministrazione:
3] determinazione del numero dei componenti. Deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti;
3.2 deferminazione della durata dell'incarico. Deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti;
nomina dei Consiglieri. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
3.3.1 | Lista 1 presentata da De Longhi Industrial SA NON VOTARE | 1. Ferruccio Borsani
3.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
3.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti;
35 determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2022/2024:
nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
4.1.1 | Lista 1 presentata da De Longhi Industrial SA NON VOTARE Presidente del
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale
1. Cesare Conti
Sindaco supplente
1. Alberta Gervasio
4.2 determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, A FAVORE APPROVATO

previa revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del 21 aprile
2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . - Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
TXT e-solutions S.p.A. 20 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 A'pproqui.one Eiloncio di eser;izio al 31 digembre 2021, rglozipne del Consiglio A FAVORE APPROVATO
di Amministrazione sulla gestione e relazioni del Collegio sindacale e della
Societd di Revisione, presentazione bilancio consolidato. Presentazione della
Dichiarazione di carattere non finanziario redatta ai sensi del D. Lgs n. 254/2016;
2 Approvazione della destinazione dell’ ufile di esercizio; A FAVORE APPROVATO
3 Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi corrisposti. CONTRO APPROVATO
Approvazione della Prima Sezione della Relazione ai sensi dei commi 3, 3-bis e
3-ter dell’art. 123-ter del D. Lgs n. 58/1998;
4 Relazione sul]o Politica in materia qi Remunerozior)e e suj Compehsi corri§|oos’ri. CONTRO APPROVATO
Voto consultivo sulla Seconda Sezione della Relazione ai sensi dei commi 4 e 6
dell’art. 123-ter del D. Lgs n. 58/1998;
5 | Esame proposta direvoca autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni A FAVORE APPROVATO
proprie deliberata dall’assemblea del 22 aprile 2021, per quanto non utilizzato,
e rinnovo dell’autorizzazione fino ad un massimo della quinta parte del capitale
sociale.

' TIPO DI MODALITA' DI
| SOCEM DAAASEVBLEA | ASSEMBLEA  PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Serv

izi Italia S.p.A. 20 aprile 2022 Ordinaria

Delega studio
esterno

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

conseguenti; presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021:

Bilancio separato al 31 dicembre 2021; Relazione sulla Gestione del Consiglio d’Amministrazione; Relazione del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione; destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e

approvazione del bilancio separato al 31 dicembre 2021 e della Relazione

1.1 ! Yo 2 . A FAVORE APPROVATO

sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione;

1.2 destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi A FAVORE APPROVATO
dell’articolo 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58: voto
consultivo sulla seconda sezione; deliberazioni inerenti e conseguenti.

3 | Integrazione del Collegio Sindacale; deliberazioni inerenti e conseguenti:
3.1 in’regrozione del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
3.9 determinazione del relativo compenso. A FAVORE APPROVATO
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SOCIETA’

GESTIONE FONDI

TIPO DI MODALITA' DI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Moncler S.p.A.

‘ DATA ASSEMBLEA

ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE

Delega studio

Ordinaria
esterno

21 aprile 2022

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro ltalia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2021e proposta di destinazione del risultato di esercizio
1.1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2021, corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione. Presentazione
del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021. Presentazione della Dichiarazione
Consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016.
Deliberazioni inerenti e conseguenti;
1.2 | Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti di Moncler, redatta ai sensi dell’ Art.
123-ter., del D. Lgs. n. 58/98 e dell’ Art. 84-quater del Regolamento Consob n. 11971/1999:
2.1 | Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica diremunerazione A FAVORE APPROVATO
predisposta ai sensi dell’ Art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58/98. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
2.2 | Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti predisposta ai sensi dell’ Art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58/98.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per gli A FAVORE APPROVATO
effetti degli Artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile, dell’Art. 132 del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58 e dell’Art. 144-bis del regolamento CONSOB adottato con
delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, previa revoca, per la parte rimasta
ineseguita, della delibera di autorizzazione assunta dall’ Assemblea ordinaria
degli Azionisti in data 22 aprile 2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4 | Nomina del Consiglio di Amministrazione:
4.1 | Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.2 | Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.3 | Nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.3.1 | Lista 1 presentata da Double R Srl NON VOTARE | Guido Pianaroli
4.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
4.4 | Nomina del Presidente NON VOTARE APPROVATO
4.5 | Nomina del Vice Presidente NON VOTARE APPROVATO
4.6 | Determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione. CONTRO APPROVATO
5 | Piano di incentivazione avente a oggetto azioni ordinarie di Moncler CONTRO APPROVATO

denominato “Piani di Performance Shares 2022" riservato agli amministratori
esecutivi, ai dirigenti con responsabilitd strategiche, ai dipendenti e/o ai
collaboratori e/o i consulenti di Moncler e della societd da questa controllate.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

) TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
SOEIEA ‘ DIATA ASIBVIEEEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA
. - Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
WIIT S.p.A. 21 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio dell’esercizio al 31 dicembre 2021:
1.1 | approvazione del bilancio dell’esercizio al 31 dicembre 2021; Relazione degli A FAVORE APPROVATO

amministratori sulla situazione della Societd e sull’andamento della gestione e
della Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari; Relazione del
collegio sindacale; Relazione della societd di revisione;

1.0 | destinazione del risultato di esercizio A FAVORE APPROVATO
Incremento del compenso del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 | esame della Sezione | predisposta ai sensi dellart. 123-fer, comma 3, del D. CONTRO APPROVATO
Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D. Lgs.
58/1998;
3.2 | esame della Sezione Il predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. CONTRO APPROVATO
Lgs. 58/1998. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-fer, comma 6, del D. Lgs.
58/1998.
Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. A FAVORE APPROVATO
5 | Approvazione aisensi dell'art. 114-bis del D. Lgs. 58/1998 di un piano di CONTRO APPROVATO
compensi basati su strumenti finanziari denominato “Piano di Stock Option
2022-2027".

) MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
SeElain DAL SIS WESIDIASSa PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . N Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
Amplifon S.p.A. 22 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021:
1.1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; relazioni del A EAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societda di
revisione. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2021 e
Relazione sulla Gestione in accordo con il Regolamento delegato della
Commissione Europea n. 2019/815 e successive modifiche. Presentazione
della Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria al 31 dicembre 2021.

1.2 | Destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO
2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei componenti:
2.1 | Determinazione del numero dei componenti. A FAVORE APPROVATO
2.2 | Nomina dei consiglieri.
2.2.1 | Lista 1 presentata da Ampliter Srl NON VOTARE 1. Lorenza
2.2.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Morandini
3 | Compensi degli Amministratori per I'esercizio 2022. A FAVORE APPROVATO

4 | Relazione 2022 sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ex art. 123-terdel D. Lgs. 58/98
(“TUF") e art. 84-quater del Regolamento Emittenti:

4.1 | Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma CONTRO APPROVATO
3-bis del TUF.
4.2 | Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, A FAVORE APPROVATO
comma 6 del TUF.
5 | Piano di Co-investimento 2022-2027 a favore dell' Amministratore Delegato A FAVORE APPROVATO

e Direttore Generale (Sustainable Value Sharing Plan 2022-2027):
deliberazioni ai sensi dell’articolo 114 bis del d. 1gs.58/1998 e TUF e dell’art.
84-bis del Regolamento Emittenti.

¢ | Approvazione di un piano di acquisto e disposizione di azioni proprie a A FAVORE APPROVATO
norma degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, previa revoca del
piano in essere per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI S|

SOCIETA DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
- . Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
Antares Vision S.p.A. 22 aprile 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del bilancio di esercizio di Antares Vision §.p.A. al 31 dicembre A FAVORE APPROVATO
2021 corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della Societd di Revisione, e della dichiarazione contenente le
informazioni di carattere non finanziario ai sensi al Decreto Legislativo 30
dicembre 2016 n. 254. Presentazione all’ Assemblea del bilancio consolidato
di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2021;

2 | Deliberazioni in merito al risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021; A FAVORE APPROVATO
Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'articolo 123-ter, A FAVORE APPROVATO
comma 3-bis, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

4 | Deliberazioni sulla seconda sezione della relazione ai sensi dell'articolo 123- A FAVORE APPROVATO
ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

5 | Auforizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO

dell’ autorizzazione deliberata dall’ Assemblea ordinaria degli azionisti in data
24 marzo 2021 per quanto non ufilizzato.

PARTE STRAORDINARIA
1 | Modifiche dello Statuto Sociale: modifica degli Articoli 6 (“Maggiorazione del A FAVORE APPROVATO
voto”), 13 (“Nomina degli amministratori”), 15 (“"Convocazione e
adunanze”).
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GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
ERG S.p.A. 26 aprile 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio diEsercizio al 31 dicembre 2021 e Relazione sulla Gestione; delibere A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato e della
Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario al 31 dicembre 2021

2 | Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti A FAVORE APPROVATO

3 | Nomina del Collegio Sindacale

3.1 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e del Presidente
3.1.1 | Lista 1 presentata da San Quirico SpA NON VOTARE Presidente del

3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) AFAVORE | collegio sindacale
1. Elena Spagnol

Sindaco supplente

1. Paolo Prandi
3.2 | Determinazione della refribuzione spettante al Presidente e agli altri A FAVORE APPROVATO

componenti il Collegio Sindacale

4 | Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione per I'esercizio 2022

5 | Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Comitato A FAVORE APPROVATO
Controllo, Rischi e Sostenibilita per I'esercizio 2022

¢ | Determinazione dei compensi spettanti ai componenti il Comitato Nomine A FAVORE APPROVATO
e Compensi per I'esercizio 2022

7 | Autorizzazione all’acquisto ed all’alienazione di azioni proprie, previa A FAVORE APPROVATO

revoca della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea dedli
Azionisti il 26 aprile 2021

8 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

8.1 | Sezione I: Politica in materia di remunerazione 2022 A FAVORE APPROVATO
8.2 | Sezione Il: Compensi e remunerazioni 2021 A FAVORE APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta di modifica dell’arficolo 10°, comma 5, dello Statuto Sociale A FAVORE APPROVATO
o | Proposta di modifica dell’arficolo 15°, comma 3 (quarto e sesto capoverso) A FAVORE APPROVATO
e comma 5, dello Statuto Sociale
Proposta di modifica dell’articolo 19°, comma 5 e 7, dello Statuto Sociale A FAVORE APPROVATO
Proposta di inserimento dell’articolo 22°bis nello Statuto Sociale A FAVORE APPROVATO

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Delega studio

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

TISCALI S.p.A. 26 aprile 2022 Straordinaria Med. Fl. Sviluppo Italia
esterno
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Raggruppamento delle azioni ordinarie Tiscali nel rapporto din. 1 nuova azione A FAVORE APPROVATO

ordinaria avente godimento regolare ogni n. 100 azioni ordinarie possedute
previo annullamento di massime n. 99 azioni ordinarie per consentire la
quadratura complessiva dell’ operazione, senza modifiche del capitale sociale.
Conseguenti modifiche allo statuto sociale di Tiscali. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

o | Fusione per incorporazione di Linkem Retail S.r.l. in Tiscali S.p.A. ai sensi dell'art. A FAVORE APPROVATO
2501-ter del Codice Civile, con conseguente aumento di capitale sociale di
Tiscali S.p.A. a servizio della fusione. Conseguente modifica dell'art. 5 dello
Statuto Sociale di Tiscali S.p.A. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Delega studio

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

ACEA S.p.A. 27 aprile 2022 Ordinaria Med. Fl. Sviluppo Italia
esterno
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; relazione del Consiglio di A FAVORE APPROVATO

Amministrazione sulla gestione e relazioni del Collegio Sindacale e della
Societd di Revisione legale. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2021e informativa relativa alla dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario ai sensi del D.Lgs. n. 254/2016 (Bilancio di Sostenibilita
2021). Deliberazioni relatfive all’approvazione del bilancio di esercizio al 31

dicembre 2021.
Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2021. A FAVORE APPROVATO
3 | Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 | Deliberazione relativa alla prima Sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3 bis, CONTRO APPROVATO
del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
3.2 | Deliberazione relativa alla seconda Sezione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, A FAVORE APPROVATO

del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
4 | Nomina del Collegio Sindacale;

4.1 | Lista 1 presentata da Roma Capitale NON VOTARE Sindaco
4.2 | Lista 2 presentata da Fincal SpA NON VOTARE supplente
4.3 | Lista 3 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Vito Di Batffista
5 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
6 | Determinazione del compenso del Collegio Sindacale; NON VOTARE APPROVATO
7 | Nomina di un Consigliere di Amministrazione. NON VOTARE APPROVATO
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GESTIONE FONDI

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

TOD'S S.p.A. 27 aprile 2022 Ordinaria Med. Fl. Sviluppo Italia

esterno

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

Bilancio d’esercizio al 31.12.2021; Relazione degli Amministratori sulla gestione; Relazione del Collegio Sindacale

e Relazione della Societd di Revisione; destinazione del risultato d'esercizio; deli

berazioni inere

nti e conseguenti:

1.1 | approvazione del bilancio d'esercizio al 31.12.2021 e della Relazione degli | A FAVORE APPROVATO
Amministratori sulla gestione;
1.2 | destinazione del risultato d'esercizio. A FAVORE APPROVATO

o | Autorizzazione all’'acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degliartt. | A FAVORE APPROVATO
2357 e seguenti del codice civile, nonché dell’art. 132 del Decreto Legislativo
24 febbraio 1998 n. 58, previa revoca della deliberazione assunta
dall’Assemblea del 21 aprile 2021 per quanto non utilizzato; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

3 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti @i sensi CONTRO APPROVATO
dell’art. 123-ter del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58: voto consultivo
sulla seconda sezione; deliberazioni inerenti e conseguenti.

4 | Nomina del Collegio Sindacale per il friennio 2022-2024; determinazione del compenso; deliberazioni inerenti e
conseguenti:

4.1 | nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente;
4.1.1 | Lista presentata da Di Vi Finanziaria di Diego Della Valle & C 3 NON VOTARE| Presidente del
4.1.2 | Lista presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) AFAVORE | collegio sindacale
1. Pierluigi Pace
Sindaco supplente
1. Myriam Amato
4.2 | determinazione del compenso spettante ai componenti del Collegio | A FAVORE APPROVATO
Sindacale.

5 | Integrazione del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2022-2023, previa rideterminazione in 14 (quattordici)
del numero degli Amministratori; determinazione del relativo compenso; autorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del
codice civile; deliberazioni inerenti e conseguenti:

5.1 | rideterminazione in 14 (quattordici) del numero degli Amministratori; A FAVORE APPROVATO
5.2 | integrazione del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2022-2023; NON VOTARE APPROVATO
5.3 | determinazione del relativo compenso; A FAVORE APPROVATO
5.4 | autorizzazione ai sensi dell’art. 2390 del codice civile. CONTRO APPROVATO
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GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

Assicurazioni 29 aprile 2022 Ordinaria & Delegastudio |,y FI. Futuro Itdlia
Generdali S.p.A. Straordinaria esterno
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio 2021
a) | Approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021, corredato dalle A FAVORE APPROVATO
Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della societd di
revisione. Presentazione del bilancio consolidato e della Relazione Annuale
Integrata. Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri.

b) | Destinazione dell’utile d'esercizio 2021 e distribuzione del dividendo. Deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri.

2| Approvazione in sede straordinaria di modifiche dello Statuto sociale.

a) | Modificadell’art. 9.1, sugli emittenti del patrimonio netto delle Gestioni Vita e Danni, A FAVORE APPROVATO
ai sensi dell’art. 5 del Regolamento ISVAP 11 marzo 2008, n. 17. Deliberazioni inerenti
e conseguenti. Deleghe di poteri.

3 | Programma di acquisto di azioni proprie ai fini del loro annullamento nel quadro dell’ atfuazione del piano strategico
2022-24.

a) | Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie. Deliberazioni inerenti A FAVORE APPROVATO
e conseguenti. Deleghe di poteri.

b) | Approvazione in sede straordinaria dell’autorizzazione all'’annullamento di azioni A FAVORE APPROVATO
proprie senza riduzione del capitale sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
Deleghe di poteri.

4 | Presentazione della Relazione sulla politica in materia di remunerazione sui compensi corrisposti.
a) | Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica in materia di A FAVORE APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del
D.lgs. 58/1998 (“TUF") E DEGLI ARTT. 41 E 59 DEL Regolamento IVASS n. 38/2018.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri.

b) | Deliberazioni sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di A FAVORE APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del
TIUF. Deliberazioni inerenti € conseguenti.

5 | Long Term Incentive Plan di Gruppo (LTIP) 2022-24

a) | Approvazione del LTIP 2022-24 ai sensi dell’art. 114-bis del TUF. Deliberazioni inerenti A FAVORE APPROVATO
e conseguenti. Deleghe di poferi.

b) | Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio di piani di A FAVORE APPROVATO
remunerazione e incentivazione e al compimento di atti di disposizione sulle stesse.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri.

6 | Piano di azionariato per i dipendenti del Gruppo Generali.

a) | Approvazione del Piano ai sensi dell’art. 114-bis del TUF. Deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti, Deleghe di poteri.

b) | Approvazione dell’autorizzazione all’acquisto di azioni proprie al servizio di piani di A FAVORE APPROVATO
remunerazione e incentivazione e al compimento di atti di disposizione sulle stesse.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Deleghe di poteri.

7 | Nomina e compenso del Consiglio di Amministrazione per il periodo 2022-24

a) | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione in carica per gli esercizi sociali con
chiusura al 31 dicembre 2022, 2023 e 2024.

a.l | Proposta del Consiglio di Amministrazione di fissare il numero a 13 NON VOTARE | APPROVATO

a.2 | Proposta di VM 2006 fissare il numero a 15 NON VOTARE NON
APPROVATO

b) | Nomina del Consiglio di Amministrazione in carica per gli esercizi sociali con chiusura al 31 dicembre 2022, 2023 e
2024.

b.1 | Lista 1 presentata dal Consiglio di Amministrazione NON VOTARE NON ELETTI

b.2 | Lista 2 presentata da VM 2006 Srl NON VOTARE

b.3 | Lista 3 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE

C

Determinazione del compenso dei component del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi sociali con chiusura
al 31 dicembre 2022, 2023 e 2024.

c.1 | Approvazione compensi proposti dal Consiglio di Amministrazione NON VOTARE | APPROVATO
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GESTIONE FONDI

c.2 | Approvazione compensi proposti da VM 2006 NON VOTARE NON
APPROVATO

DATA MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA ASSEMBLEA TIPO DIASSEMBLEA | 5 \RTECIPAZIONE | E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Neodecortech S.p.A. 27 aprile 2022 Ordinaria Delega studio
esterno

Med. Fl. Sviluppo Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Esame ed approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2021, A FAVORE APPROVATO
corredato dalla Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della
Societa di Revisione e dell' Attestazione del Dirigente Preposto. Presentazione
del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021, corredato della Relazione degli
Amministratori sulla gestione della Relazione del Collegio Sindacale, della
Relazione della Societd di Revisione e dell’ Attestazione del Dirigente Preposto;

2 | Approvazione della destinazione sul risultato d'esercizio e distribuzione del A FAVORE APPROVATO
dividendo;
3 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4 | Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
5 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
5.1 | Lista 1 presentata da Finanziaria Valentini SpA NON VOTARE 1. Cinzia Morelli
5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
6 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
7 | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO

Amministrazione;

8 | Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui Compensi corrisposti. A FAVORE APPROVATO
Approvazione della Prima Sezione della Relazione ai sensi dell’art.123-ter terzo
comma del D.Igs. 58/1998;

9 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi corrisposti. A FAVORE APPROVATO
Voto consultivo sulla Seconda Sezione della Relazione ai sensi dell’art. 123-ter
quarto comma del D.Igs. 58/1998.
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DATA MODALITA' DI

SOCIETA’

TIPO DI ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SNAM S.p.A. 27 aprile 2022 Ordinaria Delega studio Med. FI. Futuro Italia
esterno
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di Snam S.p.A. Bilancio consolidato al 31 A FAVORE APPROVATO
dicembre 2021. Relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della
Societd di revisione. Deliberazioni necessarie e conseguenti.
o | Destinazione dell'utile di esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 28 aprile 2021 per la
parte rimasta ineseguita.
4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti 2022:
4.1 | Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione (deliberazione vincolante); A FAVORE APPROVATO
4.2 | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti  (deliberazione non A FAVORE APPROVATO
vincolante).
5 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
¢ | Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO
7 | Nomina degli Amministratori.
7.1 | Lista presentata da CDP Reti SpA NON VOTARE 1. Piero
7.2 | Lista presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Manzoni
2. Rita Rolli
3. Laura
Cavatorta
g | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
9 | Determinazione del compenso degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO
10 | Nomina dei Sindaci.
10.1 | Lista presentata da CDP Reti SpA NON VOTARE | Presidente del
10.2 | Lista presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio
sindacale
1. Stefano
Gnocchi
Sindaco
supplente
1. Federica
Albizzati
11 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
12 | Determinazione della retribuzione del Presidente del Collegio Sindacale e dei A FAVORE APPROVATO
Sindaci Effettivi.
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DATA MODALITA' DI

SOCIETA’

TIPO DI ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

. N Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
BANCA IFIS S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021:
1.1 | approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021, presentazione del A FAVORE APPROVATO
bilancio consolidato al 31 dicembre 2021 e della dichiarazione consolidata non
finanziaria ai sensi del D.Igs. n. 254 del 30/12/2016 - Bilancio di Sostenibilitd;
1.2 | destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO
2 | Remunerazione:
2.1 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai A FAVORE APPROVATO
sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: approvazione della Sezione | - Politica
diremunerazione ed incentivazione del Gruppo Ifis 2022;
2.2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai CONTRO APPROVATO
sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: deliberazione non vincolante sulla
Sezione Il - Informativa sui compensi corrisposti nell’ esercizio 2021;
2.3 | Piano di compensi basato sull’assegnazione di azioni Banca Ifis per alcune figure A FAVORE APPROVATO
aziendali descritto nel documento informativo redatto ai sensi dell’art. 114-bis del
TUF e delle relative norme di attuazione; deliberazioni inerenti e conseguenti;
3 | Consiglio di Amministrazione:
3.1 | determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
3.2 | nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
3.2.1 | Lista 1 presentata da La Scogliera SA NON VOTARE 1. Roberto
3.2.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Diacefi
3.3 | determinazione della durata della caricg; A FAVORE APPROVATO
3.4 | determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
deliberazioni inerenti e conseguenti;
4 | Collegio Sindacale:
4.1 | nomina dei membri del Collegio Sindacale per il triennio 2022-2024;
4.1.1 | Lista 1 presentata da La Scogliera SA NON VOTARE | Presidente del
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio
sindacale
1. Andrea Balelli
Sindaco
supplente
1. Emanuela
Rollino
4.2 | determinazione del compenso dei membri del Collegio Sindacale; deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti;
5 | Polizza assicurativa a fronte della responsabilita civile degli esponenti degli organi A FAVORE APPROVATO
sociali (D&O); deliberazioni inerenti e conseguenti;
6 | Proposta del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 39/2010 per il A FAVORE APPROVATO
conferimento dell’incarico di revisione legale dei conti per gli esercizi 2023-2031;
deliberazioni inerenti e conseguenti;
7 | Incarico di revisione legale dei conti: integrazione dei corrispettivi; deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.
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SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
CREDITO EMILIANO S.p.A. | 28 aprile 2022 Ordinaria Delegasstudio | Med. Fl. Futuro ltalia.
esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del bilancio individuale al 31 dicembre 2021, presentazione A FAVORE APPROVATO

del bilancio consolidato e proposta di destinazione del risultato d’esercizio;

2 | Determinazione, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e A FAVORE APPROVATO
dei gettoni di presenza spettanti agli Amministratori per I'esercizio 2022;

3 | Nomina dei membri del Collegio Sindacale per gli esercizi 2022 - 2023 - 2024. Nomina del Presidente del Collegio

Sindacale;
3.1 | Lista 1 presentata da Credito Emiliano Holding SpA NON VOTARE Presidente del
3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale
1. Anna Maria Allievi
Sindaco supplente
1. Stefano Fiorini
4 | Determinazione del compenso e dei gettoni di presenza spettanti ai A FAVORE APPROVATO

Sindaci per ciascun esercizio;

5 | Integrazione degli onorari dovuti alla Societd di revisione per I'attivitd svolta:

5a | Infegrazione degli onorari per la revisione legale dei conti del bilancio A FAVORE APPROVATO
d'esercizio e consolidato di Credito Emiliano S.p.A. per I'esercizio 2020;
5b | Integrazione degli onorari conseguenti all’esecuzione del "Progetto A FAVORE APPROVATO

Estense” per la revisione legale dei conti del bilancio d'esercizio di Credito
Emiliano S.p.A. al 31 dicembre 2021 e al 31 dicembre 2022;

6 | Nomina del soggetto incaricato di effettuare la Revisione Legale dei Conti per gli esercizi 2023-2031;

6a | Nomina di Deloitte SpA come Revisore Legale e relativa remunerazione A FAVORE APPROVATO

6b | Nomina di KPMG SpA come Revisore Legale e relativa remunerazione A FAVORE NON APPROVATO
7 | Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi Corrisposti:

7a | Poliiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo 2022: CONTRO APPROVATO

carafteristiche e struttura dei sistemi incentivanti (votazione vincolante) —
Sezione | della “Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di
Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi Corrisposti”;

7b | Politiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo 2022: criteri per la CONTRO APPROVATO
determinazione dei compensi in caso di conclusione anticipata del
rapporto di lavoro o cessazione anficipata dalla carica (votazione
vincolante) - di cui al Capitolo 13 della Sezione | della “Relazione sulla
Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentfivazione e sui
Compensi Corrisposti”;

Relazione sulla Remunerazione di Gruppo 2021: illustrazione relativa A FAVORE APPROVATO
7c | allattuazione alle Politiche di Remunerazione e Incentivazione approvate
nel 2021 (votazione non vincolante) - Sezione Il della “Relazione sulla
Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione e sui
Compensi Corrisposti”;

7d | Relazione sulla Remunerazione di Gruppo 2021: illustrazione relativa CONTRO APPROVATO
all'attuazione alle Politiche di Remunerazione e Incentivazione approvate
nel 2021 (votazione non vincolante) - Sezione Il della “Relazione sulla
Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione e sui
Compensi Corrisposti”;

8 | Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie ex artt. 2357 e 2357-ter del A FAVORE APPROVATO
Codice Civile, finalizzato ai piani di remunerazione ed ai successivi atfi di
disposizione;

9 | Proposta incremento rapporto  fra  remunerazione variabile e A FAVORE APPROVATO

remunerazione fissa a beneficio di alcuni Dipendenti di Credem Private
Equity SGR S.p.A.
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DATA MODALITA' DI

SOCIETA’

TIPO DI ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

TAMBURI INVESTMENT
PARTNERS S.p.A.

ASSEMBLEA
28 aprile 2022

PARTECIPAZIONE
Delega studio

Ordinaria
esterno

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro Italia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

Approvazione del bilancio di esercizio al 31

dicembre 2021, corredato dalle relazioni del Consiglio di

Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione. Destinazione del risultato di esercizio.

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Approvazione del bilancio di esercizio 2021, corredato dalle relazioni del
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di
Revisione;

A FAVORE

APPROVATO

Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato dell’esercizio e alla
distribuzione di dividendo anche a valere sulle riserve di utili portati a nuovo

A FAVORE

APPROVATO

Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2.1

Determinazione del numero dei componenti

A FAVORE

APPROVATO

2.2

Determinazione dei relativi compensi

A FAVORE

APPROVATO

2.3

Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

2.3.1

Lista 1 presentata da Giovanni Tamburi, Lippiuno Srl, Alessandra Gritti, and
Claudio Berretti

NON VOTARE

2.3.2

Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni)

A FAVORE

1. Paul Simon
Schapira

2.4

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione

CONTRO

APPROVATO

Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per I'acquisto e la disposizione
di azioni proprie, ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter cod. civ., previarevoca,
per quanto non utilizzata, dell’autorizzazione precedente del 29 aprile 2021.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Rinnovo polizze D&O, RC Professionale e polizza Infortuni e malattia.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
ex art. 123-ter del D. Igs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente
modificato, e art. 84-quater del Regolamento adottato da Consob con
delibera 11971 del 1999, come successivamente modificato: deliberazione
inerente la sezione Il (compensi corrisposti) della relazione sulla politica in
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.

CONTRO

APPROVATO

Piano di incentivazione denominato “Piano di Performance Share TIP 2022-
2023". Deliberazioni inerenti e conseguenti.

CONTRO

APPROVATO

Conferimento dell'incarico di revisione legale dei conti per il periodo 2023 —
2031 e determinazione del corrispettivo ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010. Delibere
inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Eventuale integrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401, comma
1, cod. civ.. nomina di un Sindaco Supplente. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Delega studio Med. Fl. Futuro Italia

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

UNIPOL S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio 2021.

la | Approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021; relazione del Consiglio | A FAVORE APPROVATO
di Amministrazione sulla gestione; relazione del Collegio Sindacale e della societd
direvisione legale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1b | Destinazione dell’utile d'esercizio 2021 e distribuzione del dividendo. Deliberazioni | A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.

2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2022, 2023 e 2024; determinazione del compenso spettante
agli Amministratori.

2a | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione per | A FAVORE APPROVATO
gli esercizi 2022, 2023 e 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti

2b | Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2022, 2023 e 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2b.1 | Lista 1 presentata dai soci aderenti al Patto Parasociale NON VOTARE 1. Massimo
Desiderio

2b.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE

2c | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione | A FAVORE APPROVATO
per gli esercizi 2022, 2023 e 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2d | Autorizzazioni ai sensi dell’art. 2390 del codice civile. Deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti.

3 | Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2022, 2023 e 2024; determinazione del compenso
spettante ai Sindaci.

3a | Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2022, 2023 e 2024. Deliberazioni inerenti e

conseguenti.
3a.1 | Lista 1 presentata dai soci aderenti al Patto Parasociale NON VOTARE| Presidente del
3a.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio
sindacale

1. Mario Civetta

Sindaco
supplente

1. Massimo Gatto

3b | Determinazione del compenso del Collegio Sindacale per gli esercizi 2022, 2023 e | A FAVORE APPROVATO
2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4a | Approvazione della prima sezione della Relazione sulla politica in materia di CONTRO APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3, del
D.lgs. n. 58/1998 (TUF) e dedli artt. 41, 59 e 93 del Regolamento IVASS n. 38/2018.

4b | Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sulla politica in materia di CONTRO APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del
D.lgs. n. 58/1998 (TUF).

5 | Piano di compensi basato su strumenti finanziari, ai sensi dell’art. 114-bis del D.Igs. CONTRO APPROVATO
n. 58/1998 (TUF). Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Acquisto e disposizione di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
Aggiornamento del regolamento assembleare. Deliberazioni inerenti e | A FAVORE APPROVATO
conseguenti
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GESTIONE FONDI

) DATA MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
Seslar ASSEMBLEA  |WODIASSEMBLEA o \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
A . L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
limity S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio di ilimity Bank S.p.A. al 31 dicembre 2021. A FAVORE APPROVATO

Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2021.
Presentazione della Dichiarazione consolidata di carattere non finanziario
al 31 dicembre 2021. Delibere inerenti e conseguenti.

2 | Destinazione dell’utile dell’esercizio al 31 dicembre 2021. Delibere inerenti A FAVORE APPROVATO
e conseguenti.

3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione, anche ai sensi A FAVORE APPROVATO
dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998. Delibere inerenti e conseguenti.

4 | Relazione sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. A FAVORE APPROVATO
58/1998.

5 | Nomina degli organi sociali:

5.1 | Determinazione del numero complessivo dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione per il triennio 2022-2024. Delibere inerenti e conseguenti.

5.2 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione che non sono anche componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. Delibere inerenti e conseguenti.

5.2.1 | Lista 1 presentata dal Consiglio di Amministrazione NON VOTARE 1. Patrizia Canziani
5.2.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 2. Giovanni Majnoni
D’Intignano
5.3 | Nomina dei Componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione. Delibere inerenti e conseguenti.
5.3.1 | Lista 1 presentata dal Consiglio di Amministrazione NON VOTARE 1. Marco Bozzola
5.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE (Presidente del

Comitato peril
controllo sulla

gestione)

5.4 | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione che non sono anche componenti del Comitato per il
Controllo sulla Gestione. Delibere inerenti e conseguenti.

5.5 | Determinazione del compenso dei componenti del Comitato per il A FAVORE APPROVATO
Controllo sulla Gestione. Delibere inerenti e conseguenti.

6 | Aggiornamenfo del regolamento assembleare. Delibere inerenti e A FAVORE APPROVATO

conseguenti.
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GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA \pTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
SANLORENZO S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria Delega studio Med. . F“Turo ”0“0.
esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

1.1 | approvazione del bilancio di esercizio e della relazione sulla gestione per l'esercizio | A FAVORE APPROVATO
chiuso il 31 dicembre 2021. Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo
Sanlorenzo al 31 dicembre 2021. Presentazione della dichiarazione di carattere
non finanziario su base consolidata relativa all'esercizio 2021;

1.2 | proposta di destinazione dell'utile; A FAVORE APPROVATO

1.3 | riduzione di un vincolo sulla riserva straordinaria all'importo massimo di Euro | A FAVORE APPROVATO
7.850.000, ai sensi dell'articolo 110, comma 8, del Decreto Legge 14 agosto 2020,
n. 104, convertito con modificazioni dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126.

2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 | approvazione della Politica in materia di remunerazione ai sensi dell’articolo 123- | A FAVORE APPROVATO
ter, commi 3- bis e 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;
2.2 | deliberazione sulla "Seconda sezione” della Relazione sulla politica in materia di CONTRO APPROVATO

remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 6
del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58.

3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1 | determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO

3.2 | determinazione del periodo di durata della carica dei componenti del Consiglio | A FAVORE APPROVATO
di Amministrazione;

3.3 | nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

3.3.1 | Lista 1 presentata da Holding Happy Life Srl NON VOTARE 1. Marco
Francesco Mazzu

3.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
3.4 | determinazione dei compensi del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
4 | Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

4.1 | nomina dei componenti del Collegio Sindacale;

4.1.1 | Lista 1 presentata da Holding Happy Life Srl NON VOTARE| Presidente del
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio
sindacale

1. Enrico Fossa

Sindaco
supplente

1. Maria Cristina
Ramenzoni

4.2 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
4.3 | determinazione dei compensi del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO

5 | Proposta di integrazione del corrispettivo per I'attivitd di revisione alla luce del | A FAVORE APPROVATO
Regolamento ESEF: ratifica. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

6 | Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato | A FAVORE APPROVATO
disposto degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’articolo 132
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e relative disposizioni di attuazione. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
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SOCIETA’

GESTIONE FONDI

MODALITA' DI

DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

. N Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
AVIO S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021.
1.1 | Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021. Presentazione del | A FAVORE APPROVATO
Bilancio consolidato al 31 dicembre 2021. Relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
1.2 | Destinazione dell'utile d'esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter commi 3-bis
e 6 del D.Lgs. n. 58/98:
2.1 | Prima Sezione: relazione sulla politica in materia di remunerazione. Delibera | A FAVORE APPROVATO
vincolante;
2.2 | Seconda Sezione: relazione sui compensi corrisposti. Delibera non vincolante. A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina ai sensi dell’art. 2386, comma 1, del cod. civ. (conferma o sostituzione | A FAVORE APPROVATO
dell’Amministratore cooptato dal Consiglio di Amministrazione in data 21 1. Marcella E. A.
dicembre 2021). Logli
4 | Piano "Performance Share 2022-2024", ai sensi dell’art. 114 -bis del TUF: | A FAVORE APPROVATO

conferimento poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti.

SOCIETA’

MODALITA' DI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
DOVALUE S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicembre 2021
1.1 | Approvazione del Bilancio d’'esercizio al 31 dicembre 2021, Relazione degli | A FAVORE APPROVATO
Amministratori sulla gestione, Relazione del Collegio Sindacale e della Societd di
Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021.
1.2 | Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
2 | Politiche di remunerazione:
2.1 | Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - CONTRO APPROVATO
Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis
del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.
2.2a | Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - CONTRO APPROVATO
Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter,
comma é del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58
2.2b | deliberazione vincolante in merito ad una proposta di deroga alla Politica di CONTRO APPROVATO
Remunerazione 2021, avente ad oggetto I'attribuzione della remunerazione
variabile riferita all’anno 2021 in favore dell’ Amministratore Delegato. 2.3 Piano
Incentivante 2022-2024 basato in strumenti finanziari.
2.3 | Piano Incentivante 2022-2024 basato in strumenti finanziari. A FAVORE APPROVATO
3 | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie e al compimento di | A FAVORE APPROVATO
afti sulle medesime, previa revoca della delibera di autorizzazione assunta
dall’ Assemblea ordinaria degli Azionisti in data 29 aprile 2021.
4 | Nomina di un Amministratore per integrazione del Consiglio
4.1 | Nomina di Cristina Finocchi Mahne come Amministratore NON VOTARE| APPROVATO
4.2 | Nomina di Bettina Campedelli come Amministratore A FAVORE NON
APPROVATO
5 | Integrazione dei corrispettivi per I'anno 2021 della societd di revisione EY S.p.A., A FAVORE APPROVATO
incaricata della revisione legale dei conti per il periodo 2016-2024.
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GESTIONE FONDI

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

DAL ASSEVRLEA E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

TIPO DI ASSEMBLEA

SOCIETA’

. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia

ELICA S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021:

1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; Relazione degdli | A FAVORE APPROVATO
Amministratori sulla Gestione; Relazione del Collegio Sindacale; Dichiarazione non
Finanziaria; Relozione della Societd di revisione; Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2021;

2 | Deliberazioni in merito al risultato di esercizio; A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla Remunerazione:

3 | Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, CONTRO APPROVATO
del D. Lgs. n. 58/1998;

4 | Deliberazioni sulla seconda sezione, ai sensi del comma 6 dell’art. 123-ter del D. Lgs. | A FAVORE APPROVATO
n. 58/1998;

5 | Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie e al compimento di atti di disposizione | A FAVORE APPROVATO
sulle medesime.

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

. - Delega studio Med. FI. Futuro Italia
IRCE S.p.A. 28 aprile 2022 Ordinaria estermno Med. FI. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio separato al 31/12/2021 e relative relazioni del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione e del Collegio Sindacale; delibere conseguenti;
Presentazione del bilancio consolidato al 31/12/2021; A FAVORE APPROVATO
Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2022-2023-2024; NON VOTARE APPROVATO
4 | Determinazione del compenso annuale per i membri del Consiglio di NON VOTARE APPROVATO
Amministrazione;
5 | Proposta di autforizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie, A FAVORE APPROVATO
modalitd di acquisto e cessione;
6 Relazione sulla remunerazione: A FAVORE APPROVATO
- esame della | Sezione (i.e politica sulla remunerazione) deliberazione ai sensi
dell’art.123-ter, comma 3 bis, del D.Igs 24/02/98 n.58;
- esame della Il Sezione (i.e compensi corrisposti nell’esercizio) deliberazione ai
sensi dell’art.123- ter, comma 6, del D.Igs 24/02/98 n.58.
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GESTIONE FONDI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

) MODALITA' DI
SOCIETA DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
B&C Speakers S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria Do
esterno

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro Italia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno

MGF Esito assemblea

Bilancio di esercizio e consolidato al 31 dicembre 2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

approvare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e il
bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, riportante quanto indicato in ogni
loro parte e risultanza;

A FAVORE APPROVATO

approvare la ripartizione dell’utile di esercizio, pari a Euro 4.393.801 come
segue: - distribuzione di un dividendo pari ad Euro 0,32 per ciascuna azione
ordinaria in circolazione alla data di stacco cedola, escluse quindi le azioni
proprie in portafoglio a quella data; - la rimanenza a “utili a nuovo”;

A FAVORE APPROVATO

fissare la data per lo stacco dei dividendi a partire dal 9 maggio 2022, con
record date al 10 maggio 2022 e payment date al 11 maggio 2022.

A FAVORE APPROVATO

Relazione sulla remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter del D.1gs 58/98. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

2.1

approvare la Prima Sezione della “Relazione sulla politica in materia di
remunerazione e sui compensi corrisposti”; (delibera vincolante)

CONTRO APPROVATO

2.2

esprimersi in senso favorevole in relazione alla seconda Sezione della
“Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti. (delibera non vincolante)

CONTRO APPROVATO

Autorizzazione all’acquisto e all'alienazione di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3.1

autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni proprie, ai fini di
(i) investimento e stabilizzazione dell’andamento del titolo e della liquidita
dello stesso sul mercato azionario, nei termini e con le modalita stabiliti dalle
applicabili  disposizioni; (i) costituire la provvista necessaria a dare
esecuzione ad eventuali piani di stock options e/o piani di incentivazione a
favore di esponenti aziendali, dipendenti o collaboratori della Societd che
implichino la disposizione o I'assegnazione di azioni nonché (iii) consentire
I'utilizzo delle azioni proprie nell’ambito di operazioni connesse alla gestione
corrente ovvero di progetti coerenti con le linee strategiche che la Societda
intende perseguire, in relazione ai quali si concretizzi I'opportunita di scambi
azionari, secondo modadalitd, termini e condizioni indicati nella presente
delibera, e quindi: 1) autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 c.c.,
I'acquisto, in una o piu volte, entro la data di approvazione del bilancio al
31.12.2022, periodo inferiore al massimo consentito dalla legislazione
vigente, di azioni proprie della Societd, fino ad un numero massimo che,
tenuto conto delle azioni ordinarie B. & C. Speakers di volta in volta detenute
in portafoglio dalla Societd e dalle societd da essa controllate, non sia
complessivamente superiore al limite del 10% del capitale sociale, ad un
corrispettivo unitario cosi stabilito: (i) non superiore al prezzo piu elevato trail
prezzo dell'ultima operazione indipendente e il prezzo dell'offerta di acquisto
indipendente piu elevata corrente sul Mercato Telematico Azionario (MTA)
organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A. e fermo restando che il
suddetto corrispettivo non potrd comungue essere inferiore nel minimo e
superiore nel massimo del 10% al prezzo di riferimento che il titolo della
Societd ha registrato nella seduta del giorno precedente ogni singola
operazione. In qualungue momento il numero massimo delle azioni proprie
possedute in esecuzione della presente delibera non dovrd comungue
superare la decima parte del capitale sociale, fenuto conto anche delle
azioni della Societd eventualmente possedute da societd controllate;

A FAVORE APPROVATO

3.2

dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso ai consiglieri
delegati, anche disgiunfamente fra loro, di procedere all'acquisto delle
azioni alle condizioni sopra esposte — con facoltd di nominare procuratori
speciali per Assemblea Ordinaria degli Azionisti del 29 aprile 2022 Modulo di
Delega e Istruzioni di voto al Rappresentante Designato quale unico
soggetto che potrdintervenire all’ Assemblea 6 I'esecuzione delle operazioni
di acquisto di cui alla presente delibera, nonché di ogni altra formalita alle
stesse relativa — con la gradudlitd ritenuta opportuna nell'interesse della
Societd, secondo quanto consentifo dalla vigente normativa, con le
modalitd previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamento
Consob 11971/1999, come successivamente modificato, e quindi nel rispetto
della paritd di trattamento degli azionisti, ai sensi di quanto previsto dall’art.
132 del D.Lgs. 58/1998, come successivamente modificato, fermo restando
che, nel caso di acquisti di azioni proprie dai beneficiari di eventuali piani di
stock option deliberati dai competenti organi sociali, gli acquisti potranno

A FAVORE APPROVATO
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avvenire nei termini e con le modalitd consentite dal comma 3 del
medesimo art. 132 TUF;

3.3 | auforizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso i consiglieri delegati, A FAVORE APPROVATO
anche disgiuntamente fra loro, affinché, ai sensi e per gli effetti dell' art. 2357-
ter c.c., possano disporre, in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in una o
piu volte, anche prima di aver esaurito gli acquisti, delle azioni proprie
acquistate in base alla presente delibera o comunque in portafoglio della
Societd, mediante alienazione delle stesse in borsa, ai blocchi o altrimenti
fuori borsa ovvero cessione di eventuali diritti reali e/o personali relativi alle
stesse (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestito fitoli), attribuendo
altresi ai consiglieri delegati, anche disgiuntamente fra loro, il potere di
stabilire, nel rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari, i termini, le
modalitd e le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti
piU opportuni nell'interesse della Societd, con facoltd di nominare
procuratori speciali per I'esecuzione degli atti di disposizione di cui alla
presente delibera, nonché di ogni altra formalitd agli stessi relativa, fermo
restando che () il corrispettivo della cessione del diritto di proprieta e di ogni
altro diritto reale e/o personale non dovrda essere inferiore del 5% rispetto al
valore di mercato del diritto ceduto nel giorno precedente ogni singola
cessione; (b) gli atti dispositivi effettuati, nell’ambito di progetti industriali o di
operazioni di finanza straordinaria, mediante operazioni di scambio,
permuta, conferimento o altre modalitd che implichino il trasferimento delle
azioni proprie, potranno avvenire al prezzo o al valore che risulterd congruo
ed in linea con l'operazione, tenuto anche conto dellandamento di
mercato. L'autorizzazione di cui al presente punto & accordata senza limiti
temporali

3.3.2 | disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente autorizzazione A FAVORE APPROVATO
siano contenuti entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili
risultanti dall’ultimo bilancio approvato al momento dell’effettuazione
dell’operazione e che, in occasione dell'acquisto e della alienazione delle
azioni proprie, siano effettuate le necessarie appostazioni contabili, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI S|

SREIERA DA UIAS ISR PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
ITALIAN EXHIBITION . - Delega studio Med. FI. Futuro Italia
GROUP S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio di Italian Exhibition Group S.p.A. al 31 dicembre 2021. A FAVORE APPROVATO

Relazione degli amministratori sulla gestione dell’esercizio 2021. Relazione del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione. Presentazione del Bilancio
Consolidato al 31 dicembre 2021 e della dichiarazione consolidata
contenente le informazioni di carattere non finanziario ai sensi del Decreto
Legislativo 30 dicembre 2016, n. 254. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Destinazione del Risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per I'esercizio 2022 e sui compensi corrisposti nell’ esercizio 2021;
3.1 | approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma A FAVORE APPROVATO
3-bis e 3-ter, del D.Igs. n. 58/1998;
3.2 | deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’arf. 123-ter, A FAVORE APPROVATO
comma 6, del D.Igs. n. 58/1998;
4 | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per dli A FAVORE APPROVATO

effetti degli articoli 2357 e seguenti del Codice Civile, nonché dell’articolo 132
del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis del
Regolamento Consob adottato con delibera n. 11971/1999 e successive
modificazioni. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

DATA ASSEMBLEA

TIPO DI ASSEMBLEA

. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
DIASORIN S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 e destinazione dell’ utile di esercizio:
1.1 | Approvazione del Bilancio di esercizio, previo esame della relazione sulla gestione A FAVORE APPROVATO
per I'esercizio chiuso il 31 dicembre 2021; presentazione del Bilancio consolidato
del Gruppo DiaSorin al 31 dicembre 2021; deliberazioni inerenti e conseguenti;
1.2 | Proposta di destinazione dell’utile; deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti:
2.1 | Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3- CONTRO APPROVATO
ter, del D.Lgs. n. 58/1998;
2.2 | Deliberazioni sulla “Seconda sezione"” della relazione, ai sensi dell'art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione
3.1 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
3.2 | Determinazione del periodo di durata della carica; A FAVORE APPROVATO
3.3 | Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione; NON VOTARE | APPROVATO
3.4 | Determinazione dei compensi. A FAVORE APPROVATO
4 | Nomina del Collegio Sindacale.
4.1 | Nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti;
4.1.1 | Lista 1 presentata da IP Investimenti e Partecipazioni Srl NON VOTARE | Presidente del
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio
sindacale
1. Monica
Mannino
Sindaco
supplente
1. Cristian
Tundo
4.2 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
4.3 | Determinazione dei compenisi. A FAVORE APPROVATO
5 | Deliberazioni, ai sensi dell’art. 114-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. CONTRO APPROVATO
58, relative all’istituzione di un piano diincentivazione alungo termine denominato
"Equity Awards Plan”. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
6 | Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni progprie, ai sensi del combinato A FAVORE APPROVATO

disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell'art. 132 del

Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e relative disposizioni di attuazione.
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
ATLANTIA S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio 2021
1a | Approvazione bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di Aflantia S.p.A., A FAVORE APPROVATO

corredato dalle Relazioni del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione
Legale. Presentazione della Relazione Annuale Integrata e del bilancio con-
solidato al 31 dicembre 2021. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1b | Destinazione dell'utile di esercizio 2021 e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione e determinazione compensi; Deliberazioni inerenti e conseguenti:

2a | Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
op | Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
2c | Nomina degli Amministratori;
2c.1 | Lista 1 presentata da Sinfonia SpA NON VOTARE 1. Dario Frigerio
2c.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 2. Giuseppe Guizzi
3. Licia Soncini
og | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
2e | Deferminazione dei compensi spettanti ai componenti il Consiglio di A FAVORE APPROVATO

Amministrazione.

3 | Proposta di approvazione di un piano azionario a favore dei dipendenti A FAVORE APPROVATO
avente a oggetto azioni ordinarie Aflantia S.p.A. denominato "Piano di
azionariato diffuso 2022-2027". Delibere inerenti e conseguenti.

4 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2022 e sui Compensi Corrisposti 2021 ai sensi dell’art. 123-ter del
Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58:

4q | Approvazione della Prima sezione della Relazione - Politica in materia di A FAVORE APPROVATO
Remunerazione 2022 (deliberazione vincolante).
4p | Deliberazione non vincolante sulla Seconda sezione della Relazione - A FAVORE APPROVATO
Informativa sui Compensi Corrisposti 2021.
5 | Richiesta ai soci di esprimere il proprio voto consultivo sul Piano di Transizione A FAVORE APPROVATO
Climatica.

33


https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14822499
https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_14822500

@ediolanum

GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
DATALOGIC S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria Delegasstudio | Med. Fl. Futuro ltalia.
esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 di Datalogic S.p.A.; deliberazioni A FAVORE APPROVATO

inerenti e conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2021. Informativa sul governo societario e presentazione della
dichiarazione di caraftere non finanziario redatta ai sensi del D.Igs.

254/2016.

2 | Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio al 31 A FAVORE APPROVATO
dicembre 2021.

3 | Nomina di un amministratore ai sensi dell’arficolo 2386, primo comma, del A FAVORE APPROVATO

codice civile; deliberazioni inerenti e conseguenti. . ]
1.Maria Grazia

Filippini

4 | Rideterminazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione e successiva nomina di un nuovo
amministratore; deliberazioni inerenti e conseguenti.
4.1 | Aumento numero amministratorida 7 a 8 A FAVORE APPROVATO
4.2 | Nomina Pietro Todescato come Amministratore NON VOTARE APPROVATO

5 | Nomina del Collegio Sindacale:

5.1 | nomina dei sindaci effettivi e dei supplenti;

5.1.1 | Lista 1 presentata da Hydra SpA NON VOTARE Presidente del
5.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale
1. Diana Rizzo

Sindaco supplente
1. Giulia De Martino

5.2 | nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO
5.3 | determinazione del compenso del Presidente e dei sindaci effettivi. A FAVORE APPROVATO
¢ | Determinazione del compenso annuale dei componenti del Consiglio di CONTRO APPROVATO

Amministrazione ai sensi dell'art. 20 dello Statuto sociale; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

7 | Piano azionario di lungo termine 2022 — 2024; deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti.
8 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
8.1 | approvazione della prima sezione (politica di remunerazione 2022); CONTRO APPROVATO
deliberazioni inerenti e conseguenti;
g.2 | vofo non vincolante sulla seconda sezione (compensi dell’esercizio 2021); A FAVORE APPROVATO
deliberazioni inerenti e conseguenti.
9 | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa A FAVORE APPROVATO

revoca, per la parte non ancora eseguita, dell’autorizzazione deliberata
dall’Assemblea del 29 aprile 2021; deliberazioni inerenti e conseguenti.
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslars DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
ELEN S.p.A. 29 aprile 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 e relazione sulla | A FAVORE APPROVATO
gestione. Presentazione del bilancio consolidato e della dichiarazione
consolidata non finanziarig;

o | Relazione sulla politica di remunerazione 2021-2023 e dei compensi corrisposti ex CONTRO APPROVATO
art. 123-ter D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: conferma della prima sezione della
Relazione ai sensi dell’art. 123-ter comma 3-bis;

3 | Relazione sulla politica di remunerazione e dei compensi corrisposti ex art. 123-ter | A FAVORE APPROVATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58: deliberazione in merito alla seconda sezione della
Relazione qi sensi dell’art. 123-ter comma 6;

4 | Nomina del Collegio Sindacale e del presidente per dgli esercizi 2022, 2023 e 2024; determinazione dei relativi
compensi:

4.1 | Nomina del Collegio Sindacale

4.1.1 | Lista 1 presentata da Andrea Cangioli NON VOTARE| Presidente del
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE polleglo
sindacale

1. Carlo Carrera

Sindaco
supplente

1. Alessandra
Pederzoli

4.2 | Nomina del Presidente A FAVORE APPROVATO
4.3 | Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA
5 | Art. 19 —specificazione delle modalitd operative di elezione del consigliere estratto | A FAVORE APPROVATO
dalla lista di minoranza;
¢ | Art. 20 —inserimento dei riferimenti al Codice di Corporate Governance 2020 in | A FAVORE APPROVATO
luogo di quelli al superato Codice di Autodisciplina; previsione della possibilitd per
i sindaci di partecipare alle adunanze consiliari tramite mezzi di collegamento a
distanza;
7 | Art. 25— previsione della possibilitd di riunione del Collegio Sindacale tramite mezzi A FAVORE APPROVATO
di collegamento a distanza.
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA b \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
GPI S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria estermno Med. FI. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021 e presentazione A FAVORE APPROVATO
del Bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2021;
2 | Destinazione dell’utile di esercizio; A FAVORE APPROVATO
Delibera (non vincolante) sulla Il Sezione della “Relazione sulla Politica in A FAVORE APPROVATO
materia di remunerazione e sui compensi corrisposti nell'esercizio 2021"

4 | Nomina del Collegio Sindacale:

4.1 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale;

4.1.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del

4.1.2 | Lista 2 presentata da FM Srl NON VOTARE | collegio sindacale
1. Raffaele Ripa

Sindaco supplente
1. Cristian Tundo
4.2 | Determinazione del compenso A FAVORE APPROVATO

Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
della deliberazione assunta dall’ Assemblea del 30 aprile 2021 per quanto
non utilizzato.
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Zignago Vetro S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria Delgsgtgr;fgdlo ng' E: Etitlﬁzaop”oollflglio
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio diesercizio chiuso al 31 dicembre 2021, Relazione degli Amministratori sulla Gestione, Relazione del Collegio
Sindacale e Relazione della Societd di Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021 e
della Dichiarazione Non Finanziaria.

1.1 | Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2021, Relazione dedli A FAVORE APPROVATO
Amministratori sulla Gestione, Relazione del Collegio Sindacale e Relazione
della Societd di Revisione

1.2 | Destinazione dell'utile dell'esercizio; A FAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 | approvazione della “Politicain materia di Remunerazione 2022" contenuta CONTRO APPROVATO
nella Sezione |, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;
2.2 | voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2021" riportati nella A FAVORE APPROVATO

Sezione I, ai sensi dell’art. 123-ter, comma é del D. Lgs. n. 58/98;

3 | Autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie, previa A FAVORE APPROVATO
revoca della delibera assunta dall’ Assemblea degli Azionisti del 27 aprile
2021, per guanto non utilizzato.

4 | Nomina del Consiglio di Amministrazione:

4.1 | determinazione del numero dei componenti del Consiglio; A FAVORE APPROVATO
4.2 | determinazione della durata dell’incarico; A FAVORE APPROVATO
4.3 | nomina del Consiglio di Amministrazione;
4.3.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Barbara Ravera
4.3.2 | Lista 2 presentata da Zignago Holding SpA NON VOTARE
4.4 | determinazione del compenso per i Consiglieri; A FAVORE APPROVATO
4.5 | autorizzazione all'esercizio di attivitd concorrente ai sensi dell'art. 2390, CONTRO APPROVATO
Codice Civile;

5 | Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2022-2023-2024:
5.1 | nomina del Collegio Sindacale;

5.1.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del

5.1.2 | Lista 2 presentata da Zignago Holding SpA NON VOTARE | collegio sindacale
1. Alberta Gervasio

Sindaco supplente
1. Cesare Conti

5.2 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO

5.3 | determinazione del compenso del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

el DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
INTESA SANPAOLO . Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
29 aprile 2022 L - .
S.p.A. Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio 2021:
1a | Approvazione del bilancio d'esercizio 2021 della Capogruppo A FAVORE APPROVATO

1p | Destinazione dell’utile dell’esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo A FAVORE APPROVATO
nonché di parte della Riserva sovrapprezzo;

2 | Deliberazioniin ordine al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt. 13 e 14 dello Statuto:
2a | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
per gli esercizi 2022/2023/2024

2b | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il Controllo sulla Gestione per dli
esercizi 2022/2023/2024 sulla base di liste di candidati presentate dai soci

2b.1 | Lista 1 presentata da Compagnia di San Paolo, Fondazione Cariplo, Fondazione | NON VOTARE | Nel Consiglio di
Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo, Fondazione Cassa di Risparmio di Firenze Amministrazione
and Fondazione Cassa di Risparmio in Bologna 1. Daniele
2b.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Zamboni

2. Maria
Mazzarella

3. Anna Gatti

Nel Consiglio di
amministrazione e
nel Comitato per
il controllo sulla
gestione
1. Alberto Maria
Pisani (Presidente
del Comitato per
il controllo sulla
gestione)
2. Roberto
Franchini
2c | Flezione del Presidente e di uno o piu Vice Presidenti del Consiglio di A EAVORE APPROVATO
Amministrazione per gli esercizi 2022/2023/2024;

3 | Remunerazioni:

3a | Politiche di remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
3p | Determinazione del compenso dei Consiglieri di Amministrazione, ai sensi degli A FAVORE APPROVATO
artt. 16.2 e 16.3 dello Statuto

3¢ | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: A FAVORE APPROVATO
Sezione | - Politiche di remunerazione e incentivazione 2022 del Gruppo Intesa
Sanpaolo

39 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: A FAVORE APPROVATO

deliberazione non vincolante sulla Sezione Il - Informativa sui compensi corrisposti
nell’esercizio 2021

3e | Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 2022 basato su strumenti A FAVORE APPROVATO
finanziari
3f | Approvazione del Piano di Incentivazione a Lungo Termine Performance Share A FAVORE APPROVATO
Plan 2022-2025 destinato al Management del Gruppo Intesa Sanpaolo
Approvazione del Piano di Incentivazione a Lungo Termine LECOIP 3.0 2022-2025 A FAVORE APPROVATO
destinato ai Professional del Gruppo Intesa Sanpaolo;

39

4 | Azioni proprie:
4q AuTo'rizzozione oll‘ocquisfov di. ozionj proprie finalizzato all'annullomento di A FAVORE APPROVATO
massime n. 2.615.384.615 azioni proprie

4b | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio dei Piani A FAVORE APPROVATO
di Incentivazione

4c | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie per operativita di A FAVORE APPROVATO
mercato.
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PARTE STRAORDINARIA

1

Annullamento di azioni proprie, senza riduzione del capitale sociale e
conseguente modifica dell'Articolo 5 (Capitale Sociale) dello Statuto

A FAVORE

APPROVATO

2

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, a
deliberare un aumento gratuito e a pagamento del capitale sociale ai sensi,
rispettivamente, dell’art. 2349, comma 1, e dell’art. 2441, comma 8, del codice
civile, funzionale all’attuazione del Piano di Incentfivazione a Lungo Termine
LECOIP 3.0 2022-2025 basato su strumenti finanziari, di cui al punto 3g) della parte
ordinaria, con conseguente modifica dell’Articolo 5 (Capitale Sociale) dello
Statuto

A FAVORE

APPROVATO

Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del codice civile, a
deliberare un aumento gratuito del capitale sociale ai sensi dell’art. 2349,
comma 1, del codice civile, funzionale all'attuazione del Piano di Incentivazione
a Lungo Termine Performance Share Plan 2022-2025 basato su strumenti
finanziari, di cui al punto 3f) della parte ordinaria, con conseguente modifica
dell’Articolo 5 (Capitale Sociale) dello Statuto.

A FAVORE

APPROVATO
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MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

. Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
SalcefS.p.A. 29 aprile 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del bilancio di esercizio di Salcef Group S.p.A. chiuso al 31 A FAVORE APPROVATO
dicembre 2021. Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo Salcef al
31 dicembre 2021 e della dichiarazione consolidata contenente le
informazioni di carattere non finanziario ai sensi del Decreto Legislativo 30
dicembre 2016, n. 254. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
o | Attribuzione dell’ufile di esercizio e proposta di distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per A FAVORE APPROVATO
gli effetti degli articoli 2357 e seguenti del Codice Civile, nonché dell’ articolo
132 del Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis
del Regolamento Consob adottato con deliberan. 11971/1999 e successive
modificazioni, previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’ Assemblea
del 29 aprile 2021 per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione per I'esercizio 2022 e sui compensi corrisposti nell’esercizio 2021:
4.1 | approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-fer, A FAVORE APPROVATO
comma 3-bis e 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998;
4.2 | deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione, ai sensi dell’art. A FAVORE APPROVATO
123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
5 | Approvazione ai sensi dell'arficolo 114-bis del D.Lgs. 58/1998 del Piano di CONTRO APPROVATO
Stock Grant 2022 — 2025 avente ad oggetto azioni ordinarie di Salcef Group
S.p.A. riservato a dirigenti con responsabilitd strategica, e/o ad altri
dipendenti, collaboratori e ad altre figure manageriali di Salcef Group S.p.A.
e/o delle societd da questa controllate ai sensi dell’articolo 93 del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
¢ | Approvazione ai sensi dell'articolo 114-bis del D.Lgs. 58/1998 del Piano di CONTRO APPROVATO
Performance Shares 2022 — 2023 avente ad oggetto azioni ordinarie di Salcef
Group S.p.A. riservato ai dirigenti con responsabilitd strategica di Salcef
Group S.p.A. e/o delle societd da questa controllate ai sensi dell’articolo 93
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
7 | Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:
71 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione.
7.2 | Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
7.3 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
7.3.1 | Lista 1 presentata da Finhold Srl NON VOTARE | 1.Veronica Vecchi
7.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
7 4 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
7 5 | Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato A FAVORE APPROVATO
dei membri del Consiglio di Amministrazione.
8 | Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti:
8.1 | nomina di tre Sindaci Effettivi e due Supplenti;
8.1.1 | Lista 1 presentata da Finhold Srl NON VOTARE Presidente del
8.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) AFAVORE | collegio sindacale
1. Pierluigi Pace
Sindaco supplente
1. Maria Federica
Izzo
g.2 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
8.3 | determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato A FAVORE APPROVATO
dei membri del Collegio Sindacale.
PARTE STRAORDINARIA
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GESTIONE FONDI

Attribuzione della delega al Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art.
2443 c.c. ad aumentare il capitale sociale, con o senza warrant, anche con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’articolo 2441, commi4e 5 c.c.,
per massimi Euro 100.000.000,00 comprensivi di sovrapprezzo, previa revoca
della delega conferita dall’Assemblea del 5 oftobre 2020 per la parte non
eseguita. Conseguente modifica dell’articolo 6 dello statuto. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

A FAVORE APPROVATO

Proposte di modifiche dello Statuto sociale: (i) dell’articolo 8.10; ({ii)
dell’articolo 21.2 (iii); (i) dell'articolo 21.4; (iv) dell'articolo 21.5; (v)
dell'articolo 29.2 e (vi) dell’ articolo 31.4. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE APPROVATO

, MODALITA’ DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
SOEEA DAUA ASSENEREA UFE B ASSEVIEHEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
LU-VE S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1
1.1 | presentazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2021 corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione degli Amministratori sulla gestione, della Relazione del Collegio
Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;
1.2 | proposta di destinazione dell’utile d'esercizio e di distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2 | Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
2.1 | approvazione della “Politica in materia di Remunerazione 2022" contenuta CONTRO APPROVATO
nella Sezione |, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;
2.9 | vofo consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2021" riportati nella CONTRO APPROVATO
Sezione Il, ai sensi dell’art. 123-ter, comma é del D. Lgs. n. 58/98.
3 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, A FAVORE APPROVATO

previa revoca della deliberazione assunta dall’ Assemblea del 27 aprile 2021.

Deliberazioni inerenti e conseguenti.

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

! MODALITA' DI
SOCIETA DATA ASSEMBLEA TIPO DI ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
SOMEC S.p.A. 29 aprile 2022 Ordinaria Delega studio
esterno

Med. FI. Futuro ltalia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021, corredato dalle A FAVORE APPROVATO
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della
Societd di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato 2021.
Presentazione del bilancio di sostenibilitd 2021 - Dichiarazione consolidata non
finanziaria redatta ai sensi del D. Lgs. n. 254/2016.
Deliberazioni in merito alla destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla politica di remunerazione (sez. ) e sui compensi corrisposti (sez. Il) ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n.
58/1998 (TUF):
3.1 | approvazione della politica di remunerazione di cui alla sez. I CONTRO APPROVATO
3.0 | espressione del voto non vincolante sulla sez. |I. CONTRO APPROVATO
4 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli A FAVORE APPROVATO

artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del TUF, previa revoca
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea il 29 aprile 2021: deliberazioni
inerenti e conseguenti.
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MODALITA' DI

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

BANCA POPOLARE 30 qorile 2022 Ordinaria Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
DI SONDRIO S.p.A. P esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del bilancio al 31 dicembre 2021: relazione degli amministratori | A FAVORE APPROVATO
sulla gestione e proposta di ripartizione dell'utile; relazione del Collegio sindacale;
deliberazioni consequenziali; presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2021;
Deliberazioni in tema di remunerazione:
2.a | Approvazione ai sensi della normativa di Vigilanza del documento "Politiche CONTRO APPROVATO
Retributive del Gruppo Bancario Banca Popolare di Sondrio".
2.b | Approvazione, ai sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della CONTRO APPROVATO
Finanza, della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
COITisposti.
2.b | Approvazione, ai sensi dell'articolo 123 ter del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della CONTRO APPROVATO
Finanza, della Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti, con deliberazione non vincolante.
2.c | Approvazione del Piano dei compensi, ex articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98, Testo CONTRO APPROVATO
Unico della Finanza, in attuazione delle Politiche retributive del Gruppo Bancario
Banca Popolare di Sondrio per I'esercizio 2022.
3 | Deliberazioni in tema di Azioni Proprie:
3.a | Autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie ai sensi dell’articolo | A FAVORE APPROVATO
8 dello statuto sociale e degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, dell’articolo
132 del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della Finanza, e dell’articolo 144-bis del
Regolamento n. 11971 approvato con delibera Consob del 14 maggio 1999.
3.b | Autorizzazione all'utilizzo delle azioni proprie gid in carico al servizio del Piano dei CONTRO APPROVATO
compenisi in attuazione delle Politiche di remunerazione.
4 | Determinazione del compenso degli amministratori; A FAVORE APPROVATO
5 | Nomina per il friennio 2022-2024 di cinque amministratori
5.1 | Lista 1 presentata dal Consiglio di Amministrazione NON VOTARE Non eletti
5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
TECHNOGYMSS.p.A. 4 maggo 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2021, coredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione
del Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021 e della
dichiarazione consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del
Decreto Legislativo 254/2016.
o | Destinazione dell’utile di esercizio e proposta di distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni relative.

3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

3.1 | approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
commi 3-bis e 3-ter del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58;
3.2 | deliberazioniinerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. A FAVORE APPROVATO

123-ter, comma 6 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.
4 | Nomina del Collegio Sindacale per tre esercizi:

4.1 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale;

4.1.1 | Lista 1 presentata da TGH Srl NON VOTARE Presidente del
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio
sindacale
1. Francesca Di
Donato
Sindaco
supplente
1. Stefano
Sarubbi
4.2 | Nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO
4.3 | Determinazione del compenso dei componenti effetftivi del Collegio A FAVORE APPROVATO
Sindacale.
5 | Integrazione, su proposta motivata del Collegio Sindacale, dei corrispettivi A FAVORE APPROVATO
della societda di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per l'incarico di
revisione legale dei conti per gli esercizi dal 2021 al 2024. Delibere inerenti e
conseguenti.
¢ | Proposta di approvazione di un piano di assegnazione gratuita di diritti a CONTRO APPROVATO

ricevere azioni ordinarie della Societd denominato “Piano di Performance
Shares 2022-2024".

7 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, A FAVORE APPROVATO
previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 5 maggio
2021 per la parte non eseguita. Deliberazioni relative.

PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del CONTRO APPROVATO
codice civile, per un periodo di cinque anni dalla data della deliberazione,
della facoltd di aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile ed
anche in piu franches, ai sensi dell' art. 2349 del codice civile, con emissione
di massime 700.000 azioni ordinarie, per un importo di massimi Euro 35.000,
ad un valore di emissione uguale alla paritd contabile delle azioni alla data
di esecuzione da imputarsi per intero a capitale, da assegnare ai prestatori
di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle societd da questa
conftrollate che siano beneficiari del piano di assegnazione gratuita di diritti
aricevere azioni ordinarie della Societd denominato “Piano di Performance
Shares 2022-2024". Modifiche conseguenti dell’articolo 6 dello statuto
sociale vigente.

o | Proposta di modifica dell’articolo 7 dello statuto sociale vigente in materia CONTRO APPROVATO
di maggiorazione del diritto di voto. Delibere inerenti e conseguenti.
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) MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
oA PIALNCSNSUEIEA | UESIRIASSIE PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
NEXI S.p.A. 5 maggio 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2021, corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione del Collegio
Sindacale e della Relazione della Societd direvisione legale. Presentazione del
Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2021 e della dichiarazione consolidata di
carattere non finanziario redatta ai sensi del Decreto Legislativo 254/2016,
come successivamente modificato e infegrato.
2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione:
2a | determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
op | determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
2.c | nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
2c.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 1. Elena
2c.2 | Lista 2 presentata da CDP Equity SpA, FSIA Investimenti Srl, Mercury UK Holdco NON VOTARE Anfognazza
Limited, AB Europe (Luxembourg) Investment Sarl, Eagle (AIBC) & CY SCA and 2. Ernesto
Evergood H&F Lux Sarl Albanese
od | determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione.
3 | Nomina del Collegio Sindacale:
3.a | nomina dei componenti del Collegio Sindacale;
3a.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del
3a.2 | Lista 2 presentata da CDP Equity SpA, FSIA Investimenti Srl, Mercury UK Holdco | NON VOTARE collegio
Limited, AB Europe (Luxembourg) Investment Sarl, Eagle (AIBC) & CY SCA and sindacale
Evergood H&F Lux Sarl 1. Giacomo
Bugna
Sindaco
supplente
1. Sonia Peron
3p | homina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
3¢ | determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale. A EAVORE APPROVATO
4 | Integrazione del mandato della societd di revisione legale e del relativo A FAVORE APPROVATO
compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
5 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti
5o | Pima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per I'esercizio 2022 A FAVORE APPROVATO
(deliberazione vincolante);
5p | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2021 (deliberazione A FAVORE APPROVATO
non vincolante).
¢ | Approvazione di un piano di incentivazione a favore dei dipendenti A FAVORE APPROVATO
denominato “Piano LTI". Delibere inerenti e conseguenti.
7 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, A FAVORE APPROVATO
previa revoca dell’ autorizzazione conferita dall’ Assemblea del 5 maggio 2021.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Approvazione di un aumento del capitale sociale, a titolo gratuito, in via A FAVORE APPROVATO
scindibile e in piU tranche, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile, per massimi
Euro 1.776.780, da eseguirsi mediante emissione di nuove azioni senza
indicazione del valore nominale, a servizio del piano di incentivazione
denominato “Piano LTI”, con conseguenti modifiche di adeguamento dello
statuto sociale e conferimento delle opportune deleghe all’'organo
amministrativo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
R . . Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
Seri Industrial S.p.A. 6 maggio 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2021. Presentazione del Bilancio consolidato A FAVORE APPROVATO
al 31 dicembre 2021. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della Societd di Revisione;

2 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art.123-ter del D.Lgs. n. 58/98:

2.1 | approvazione della Sezione Prima - Politica di remunerazione; CONTRO APPROVATO

2.9 | voto non vincolante sulla Sezione Seconda - Compensi corrisposti; A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione:

3.1 | deferminazione del numero dei componenti e della durata in carica:; A FAVORE APPROVATO

3.0 | nomina dei componenti mediante voto di lista; NON VOTARE APPROVATO

3.3 | homina del presidente; NON VOTARE | APPROVATO

3.4 | deferminazione compenso spettante agli amministratori; NON VOTARE APPROVATO
4 | Piano di Stock Option avente ad oggetto azioni ordinarie di Seri Industrial S.p.A. CONTRO APPROVATO

denominato “Piano di Stock Option 2022", riservato agli amministratori esecutivi,
ai dirigenti, ai dipendenti e ai collaboratori della societd e delle societd da
guesta controllate.

PARTE STRAORDINARIA
1 Propo;fo di Gur.n.ento.di c.opitolt.e soqiole a pagamento, i.n via scindibile,. con CONTRO APPROVATO
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, commi 4, secondo periodo,
6 e 8 codice civile, per un importo complessivo di massimi euro 1.956.000,00
(oltre sovraprezzo), mediante emissione, anche in piu riprese, di massime n.
978.000 azioni ordinarie prive del valore nominale, riservato ai beneficiari del
"Piano di Stock Option 2022", e conseguente modifica dell’art. 5 dello statuto
sociale.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

, MODALITA' DI
SOCIETA DATA ASSEMBLEA  TIPO DI ASSEMBLEA Voo D0
SOL S.p.A. 11 maggio 2022 Ordinaria Delega studio

esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro Italia
Med. Fl. Sviluppo ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Approvazione del bilancio di esercizio di SOL S.p.A. al 31 dicembre 2021; A FAVORE APPROVATO
relazione del Consiglio di Amministrazione sul’andamento della gestione,
relazione del Collegio Sindacale, relazione della Societd di Revisione e
attestazione del Dirigente Preposto; deliberazioni inerenti e conseguenti.

o | Destinazione del risultato d'esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

3 | Deliberazioni inerenti alla Relazione sulla politica di remunerazione e sui A FAVORE APPROVATO
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: esame della
Sezione | della Relazione sulla politica di remunerazione e deliberazioni
vincolanti (ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis e 3-ter del D. Lgs. n. 58/1998).

4 | Deliberazioni inerenti alla Relazione sulla politica di remunerazione e sui A FAVORE APPROVATO
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: esame della
Sezione Il della Relazione sui compensi corrisposti e deliberazioni non vincolanti
(ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4 e 6 del D. Lgs. n. 58/1998).

5 | Delierazioni inerenti alla nomina del Consiglio di  Amministrazione: A FAVORE APPROVATO
determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

6 | Deliberazioni inerenti alla nomina del Consiglio di Amministrazione: nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione; nomina del Presidente e del Vice Presidente.

6.1 | Lista 1 presentata da Gas and Technologies World BV NON VOTARE |1. Erwin Paul Walter
6.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Rauhe

7 | Delicerazioni inerenti alla nomina del Consiglio di  Amministrazione: A FAVORE APPROVATO
determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione.

g | Deliberazioni inerenti alla nomina del Consiglio di  Amministrazione: A FAVORE APPROVATO

determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di
Amministrazione.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. FI. Futuro Italia

Med. Fl. Sviluppo ltalia

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA

TIPO DI ASSEMBLEA

ENEL S.p.A. 19 maggio 2022 Ordinaria

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021. Relazioni del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa di revisione.
Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
2021 e della dichiarazione consolidata di carattere non finanziario relativa
all’esercizio 2021.
2 | Destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO
3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 20 maggio 2021.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4 | Nomina del Collegio Sindacale
4.1 | Lista 1 presentata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze NON VOTARE Presidente del
4.2 | Lista 2 presenta da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale
1. Barbara Tadolini
Sindaco supplente
1. Piera Vitali
5 | Determinazione della retribuzione dei componenti effettivi del Collegio A FAVORE APPROVATO
Sindacale.
6 | Piano 2022 di incentivazione di lungo termine destinato al management di A FAVORE APPROVATO
Enel S.p.A. e/o di societd da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del
codice civile
7 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:
7.1 | Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per il 2022 A FAVORE APPROVATO
(deliberazione vincolante);
7.2 | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2021 (deliberazione A FAVORE APPROVATO

non vincolante).

TIPO DI MODALITA’ DI

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

POSTE ITALIANE S.p.A.

ASSEMBLEA
Delega studio

27 maggio 2022 esterno

Ordinaria

PARTECIPAZIONE

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021. Relazioni del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di revisione.
Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2021.
o | Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di riserve disponibili. A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina del Collegio Sindacale.
3.1 | Lista 1 presentata dal Ministro dell’Economia e delle Finanze NON VOTARE Presidente del
3.2 | Lista 2 presenta da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale
1. Mauro Lonardo
Sindaco supplente
1. Antonio Santi
4 | Determinazione del compenso dei membri effetfivi del Collegio A FAVORE APPROVATO
Sindacale.
5 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione per I'esercizio 2022. A FAVORE APPROVATO
¢ | Relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 2021. A FAVORE APPROVATO
7 | Piani diincentivazione basati su sfrumenti finanziari. A FAVORE APPROVATO
g | Autorizzazione allacquisto e alla disposizione di  azioni proprie. A FAVORE APPROVATO

Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA b \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
ENAV S.p.A. 3 giugno 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre A FAVORE APPROVATO

2021, corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societa di revisione. Presentazione del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2021

Destinazione dell’ utile di esercizio A FAVORE APPROVATO
3 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. A FAVORE APPROVATO
Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs.
58/1998
4 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. A FAVORE APPROVATO
Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs.
58/1998
5 | Nomina del Collegio Sindacale
5.1 | Lista 1 presentata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze NESSUNA Presidente del
5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE collegio sindacale

5.3 | Lista 3 presentata da Inarcassa e Fondazione ENPAM NESSUNA 1. Dario Righetti

Sindaco supplente

1. Roberto
Cassader
6 | Determinazione della retfribuzione del Presidente del Collegio A FAVORE APPROVATO
Sindacale e dei Sindaci Effettivi
7 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; A FAVORE APPROVATO

deliberazioni inerenti e conseguenti

MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI S|

SeElain el i PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. - Delega studio Med. FI. Futuro Italia
IREN S.p.A. 21 giugno 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2021; Relazione sulla gestione, relazione del A FAVORE APPROVATO
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
2 | Proposta di destinazione dell'utile d'esercizio: deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti.
3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2022 predisposta ai sensi A FAVORE APPROVATO
dell’art. 123-ter del TIF (cosi come domificato dal D.Lgs. 49/2019), sezione prima:
deliberazioni inerenti e conseguenti.
4 | Relazione si compensi corrisposti 2021 ai sensi dell’art. 123-ter del TUF (cosi come A FAVORE APPROVATO
modificato dal D.Lgs. 49/2019), sezione seconda: deliberazioni inerenti e
conseguenti.

5 | Nomina del Consiglio di Amministrazione e relative cariche statutariomente di competenza assembleare per il
friennio 2022-2023-2024 (scadenza: data di approvazione del bilancio dell’esercizio): deliberazioni inerenti e

conseguenti.
5.1 | Lista 1 presentata da FSU Srl, FCT Holding SpA, Comune di Reggio Emilia e NESSUNA 1. Licia Soncini
Comune di La Sperzia 2 Enrica Maria
5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Ghia
6 | Determinazione del compenso annuo da corrispondere ai componenti del A FAVORE APPROVATO

Consiglio di Amministrazione ai sensi del’art. 21 dello statuto sociale:
deliberazioni inerenti e conseguenti.
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(medio

lanum

GESTIONE FONDI

, MODALITA’ DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
Seslar DATA ASSEMBLEA  TIPO DIASSEMBLEA 5 \preCipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . Ordinaria e Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
Unieuro S.p.A. 21 giugno 2022 Straordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio d'Esercizio al 28 febbraio 2022, corredato della Relazione del A FAVORE APPROVATO
Consiglio d’Amministrazione sulla Gestione inclusiva della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 28 febbraio 2022 e della
dichiarazione consolidata di carattere non finanziario redatta ai sensi del
D.Lgs. 254/2016.
o | Destinazione dell’utile di esercizio e proposta di distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 | approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, A FAVORE APPROVATO
commi 3-bis e 3-ter del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
3.0 | deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell'art. A FAVORE APPROVATO
123- ter, comma 6 del D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
4 | Nomina del Consiglio di Amministrazione:
4.1 | determinazione del numero dei componentiil Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.2 | determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.3 | nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
4.3.1 | Lista 1 presentata dal Consiglio di Amministrazione NON VOTARE 1. Pietro Caliceti
4.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE 2. Laura Cavatorta
3. Alessandra Bucci
4. Daniele Pelli
4.4 | nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.5 | determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione.
5.1.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali (Assogestioni) A FAVORE Presidente del
5.1.2 | Lista 2 presentata dalla Fondazione Cassa di Risparmio di Terni e Nami NON VOTARE | collegio sindacale
1. Giuseppina Manzo
Sindaco supplente
1. Davide Barbieri
5.2 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
5.3 | determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio A FAVORE APPROVATO
Sindacale.
us | Proposta di approvazione di un piano basato su azioni Unieuro denominato A FAVORE APPROVATO
"Piano di Performance Shares 2023-2028" ai sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58; deliberazioni inerenti e conseguenti.
7 | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1 | 1. Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 A FAVORE APPROVATO
del Codice Civile, per un periodo di cinque anni dalla data della relativa
deliberazione, della facolta di aumentare a titolo gratuito il capitale sociale,
anche in piu volte, ai sensi dell'art. 2349 del Codice Civile, per un importo di
massimi Euro 180.000 da imputarsi per intero a capitale, mediante emissione
di massime n. 900.000 azioni ordinarie prive diindicazione espressa del valore
nominale, da attribuire ai beneficiari del “Piano di Performance Shares 2023-
2028"; conseguente modifica dell’articolo é dello statuto sociale vigente.
Delibere inerenti e conseguenti.
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@ediolanum

GESTIONE FONDI

) MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
SOCIETA DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA b \precipAZIONE  E' PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. L Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
BFF Bank S.p.A. 22 giugno 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Integrazione per il residuo del triennio 2021-2023, del Collegio sindacale mediante la:
1.1 | nomina di un Sindaco Effettivo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE APPROVATO
1.2 | nomina del Presidente del Collegio sindacale. Deliberazioni inerenti e | A FAVORE APPROVATO
conseguenti. . -
Nicoletta Paracchini
1.3 | integrazione dei Sindaci Supplenti. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
1.Francesca L. R.
Masotti

2.Carlo Carrera

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA | TIPO DI ASSEMBLEA MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Speciale possessori

Telecom ltalia S.p.A. | 28 giugno 2022 di azioni di De'gggrﬂgd'o Med. Fl. Futuro Italia
risparmio
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1.2 | Rendiconto relativo al fondo costituito per le spese necessarie alla tutela dei A FAVORE APPROVATO
comuni interessi
1.3 | Nomina del Rappresentante Comune — deliberazioni inerenti e conseguenti A FAVORE APPROVATO

) MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
SOl el B PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. - Delega studio Med. Fl. Futuro Italia
BPER Banca S.p.A. 27 luglio 2022 Ordinaria esterno Med. Fl. Sviluppo ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Integrazione del Collegio Sindacale: nomina di un Sindaco effettivo. A FAVORE APPROVATO
Carlo Appetiti
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