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La presente informativa (I'"Informativa”) descrive le modalitd mediante le quali Mediolanum Gestione Fondi
SGR. p. A (di seguito anche la “SGR” o la “Societd”) - in relazione alla prestazione del servizio di gestione
collettiva del risparmio - adempie agli obblighi previsti dall’articolo 124-quinquies del TUF, come modificato dal
D.lgs. 49/2019 in recepimento della Direttiva (UE) 2017/828 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17
maggio 2017 per quanto riguarda lincoraggiomento dellimpegno a lungo termine degli azionisti (“Diretftiva
SHRD II").

La SGR gestisce e investe nel capitale delle societd quotate, i patrimoni affidati dai propri investitori in
ottemperanza al dovere fiduciario di agire nel migliore interesse di questi ultimi e nel rispetto delle stringenti
disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Cid premesso, Mediolanum Gestione Fondi SGR p.A. ritiene che buoni standard di governance contribuiscano
ad alimentare la fiducia nel mercato dei capitali e che il ruolo svolto dagli investitori istituzionali, dai gestori di
attivi e dai rispettivi advisor sia fondamentale nella dialettica interna alle societd partecipate.

A talfine, la SGR ha aderito nel 2017 ai “Principi Italiani di Stewardship:” (di seguito anche i Principi) per I' esercizio
dei diritti amministrativi e di voto nelle societd quotate definiti dall’ Associazione di categoria Assogestioni che
forniscono una serie di best practice di alto livello per il confronto e la collaborazione fra le societd di gestione
e gli emittentiin cui esse investono i patrimoni gestiti nell’ambito del servizio di gestione collettiva del risparmio,
al fine diincentivare un solido legame tra corporate governance esterna ed il processo di investimento.

In linea con i suddetti principi, MGF:

* adotta una strategia per I'esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR dalla
stessa istituiti;

e esegue il monitoraggio continuo degli emittenti ritenuti rilevanti (in considerazione dell'entita della
partecipazione o del peso dell'investimento sul patrimonio del fondo);

« effettua incontri con le societd, finalizzati ad approfondimenti su temi specifici (engagement “individuale”).
Tali incontri possono essere tenuti anche in collaborazione con altri investitori istituzionali, anche atftraverso la
partecipazione al Comitato dei Gestori promosso da Assogestioni (engagement “collettivo”);

« esercita i diritti di voto relativi agli strumenti finanziari di pertinenza degli OICR gestiti, in conformitd alla “Policy
su criteri e modalita di esercizio dei diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni gestiti”. La
SGR partecipa inoltre al Comitato dei Gestori ai fini della selezione dei candidati indipendenti per i Consigli di
Amministrazione e i Collegi Sindacali degli emittenti partecipati;

* siimpegna ad assicurare la massima trasparenza dei voti espressi e delle moddalita di esercizio del diritto dii
voto pubblicando annualmente tali informazioni nella “Informativa sulle modalitd di attuazione della Politica di
impegno ai sensi dell’art. 124 quinquies, comma 2, del TUF" sul proprio sito internet, nella sezione trasparenza,
nonché un riepilogo all'interno delle relazioni di gestione degli OICR gestiti.

Il presente report vuole rappresentare le modalita con cui Mediolanum Gestione Fondi Sgr p.A. ha effettuato,
nell'anno 2025, I'attivitd di monitoraggio e impegno, nonché I'esercizio dei diritti di intervento e voto,
conformemente alla “Politica di impegno ed esercizio dei diritti di intervento e di voto inerenti agli strumenti
finanziari di pertinenza del Fondo pensione e degli OICR gestiti”, la cui sintesi & pubblicata nella sezione
Trasparenza del sito della SGR.

| Principi adottati si ispirano all’EFAMA Stewardship Code - Principles for asset managers' monitoring of, voting in, engagement with investee
companies approvato dall’ European Fund and Asset Management Association alla quale partecipa anche Assogestioni.



Monitoraggio ed engagement

Nel corso del 2025, la SGR ha svolto circa 300 incontri di approfondimento con gli emittenti partecipati, aventi
a riferimento I'andamento economico-finanziario, profili di governance e questioni di impatto ambientale e
sociale. La SGR ha anche svolto attivitd di engagement, sia individuale che collettiva, al fine di sensibilizzare
alcuni emittenti su tematiche specifiche legate prevalentemente a temi ambientali e di governance.

In particolare, la SGR:

o sta partecipando a 4 attivitd di engagement collettivi, tuttora in corso, promossi nell’ambito del Forum
per la Finanza Sostenibilitd, con riferimento a tematiche ambientali e sociali;

e ha partecipato a 3 engagement collettivi nellambito del Comitato Gestori su tematiche di
governance;

e hasvolto 5 engagement individuali sempre relativamente a tematiche di governance.

La SGR ha, inoltre partecipato, in collaborazione con altri Investitori Istituzionali facenti parte del Comitato
Gestori promosso da Assogestioni, alla presentazione e alla votazione di liste di candidati per il innovo delle
cariche societarie di 36 emittenti partecipati, confribuendo ad eleggere 32 Amministratori e 47 Sindaci.

Esercizio del diritto di voto

In qualitd di Societd di Gestione del Risparmio, Mediolanum Gestione Fondi Sgr p.A. siimpegna ad esercitare in
modo ragionevole e responsabile i diritti inerenti agli strumenti finanziari di pertinenza dei patrimoni gestiti, con
particolare riferimento a quelli di natura azionaria, nella consapevolezza che I'esercizio di tali diritti sia
vantaggioso per i mercati finanziari e per la corporate governance delle societd emittenti.

Mediolanum Gestione Fondi esercita il diritto di voto nell’esclusivo interesse dei partecipanti agli OICR, con la
finalitd di accrescere, nel medio - lungo periodo, il valore dei loro investimenti.

Nel corso dell’anno, la Societd ha partecipato in modo attivo alla vita assembleare di alcuni emittenti, sulla
base dei criteri quali/quantitativi previsti nella suddetta policy, ovvero rilevanza dei femi all’ordine del giorno o
quantita delle partecipazioni detenute nei portafogli dei fondi comuni gestiti.

La SGR ha partecipato complessivamente a 65 assemblee al fine di:

e sostenere le liste di minoranza espresse da societd di gestione del risparmio italiane ed estere
nell’ambito del Comitato Gestori;

e esprimere il proprio parere su punti all'ordine del giorno ritenuti rilevanti o € stata effettuata nel caso di
partecipazione considerata significativa.

Nell’ambito di tali assemblee, MGF si € espressa in merito ai vari punti all’ordine del giorno avvalendosi, qi fini
delle valutazioni, anche della ricerca fornita dai proxy advisor (ISS Institutional Shareholder Service Inc e Glass
Lewis). Gli eventuali scostamenti dal parere espresso dai proxy advisor sono dettagliati all'inferno del report.

Per la partecipazione alle assemblee delle societd italiane, la SGR ha conferito la delega di partecipazione ed
esercizio del diritto di voto allo Studio Legale Trevisan & Associati.



DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio 690.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Banco BPM S.p.A. 28 febbraio 2025 Ordinaria estermno 6.370.000 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Auforizzazioni, ai sensi dell'art. 104, comma 1, del D.gs. 58/1998, come | A FAVORE APPROVATO
successivamente modificato e/o integrato, al Consiglio di Amministrazione della
Societa a far si che, nel'ambito dell'offerta pubblica di acquisto volontaria
totalitaria promossa dalla controllata Banco BPM Vita (I'"Offerta”) sulle azioni
ordinarie di Anima Holding, Banco BPM Vita possa: (i) incrementare da Euro 6,20
(cum dividendo) a Euro 7,00 (cum dividendo) il corrispettivo offerto; (ii) esercitare la
facoltd, ove ritenuto opportuno, di rinunciare in tutto o in parte a una o piv delle
condizioni di efficacia apposte nell’ Offerta. Delibere inerenti e/o conseguenti.




DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . Ordinaria e Delega studio 670.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Unicredit S.p.A. 27 Marzo 2025 Straordinaria esterno 3.755.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione Bilancio 2024 A FAVORE APPROVATO
Destinazione dell’ utile di esercizio 2024 A FAVORE APPROVATO

3 | Eliminazione diriserve negative perle componenti non soggette a variazioni mediante | A FAVORE APPROVATO
copertura delle stesse in via definitiva
4 | Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie finalizzato alla remunerazione degdli | A EAVORE APPROVATO
azionisti. Deliberazioni inerenti e conseguenti

5 | Integrazione del Consiglio di Amministrazione USCIRE APPROVATO

6 | Relazione sulla Politica 2025 di Gruppo in materia di remunerazione USCIRE APPROVATO

7 | Relazione sui compensi corrisposti USCIRE APPROVATO

8 | Sistema Incentivante di Gruppo 2025 USCIRE APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA

1 | Proposta di aftribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del | A FAVORE APPROVATO
codice civile, della facoltd, da esercitarsi entro il 31 dicembre 2025, di aumentare il
capitale sociale in una o piu volte, in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione
aisensi dell’art. 2441, quarto comma, primo periodo, del codice civile, e con emissione
di un numero massimo di n. 278.000.0001 azioni ordinarie, con godimento regolare e
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione alla data di emissione, il cui
prezzo di emissione sard determinato dal Consiglio di Amministrazione in conformita
alle previsioni di legge, da liberare mediante conferimento in natura in quanto a
servizio di un'offerta pubblica di scambio volontaria avente ad oggetto la totalitd
delle azioni ordinarie di Banco BPM S.p.A.; conseguente modifica dell’art. 6 dello
Statuto sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

o | Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; conseguente | A FAVORE APPROVATO
modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti
3 | Delega al Consiglio di Amministrazione della facoltd di deliberare un aumento gratuito | A FAVORE APPROVATO
di capitale per massime 1.540 azioni ordinarie UniCredit al servizio del Sistema
Incentivante di Gruppo 2019 e conseguente integrazione dell'art. 6 dello Statuto
Sociale

4 | Delega al Consiglio di Amministrazione della facolta di deliberare un aumento gratuito | A FAVORE APPROVATO
di capitale per massime 250.000 azioni ordinarie UniCredit al servizio del Sistema
Incentivante di Gruppo 2020 e per alfre forme di remunerazione variabile e
conseguente integrazione dell'art. 6 dello Statuto Sociale

5 | Delega al Consiglio di Amministrazione della facolta di deliberare un aumento gratuito | A FAVORE APPROVATO
di capitale per massime 850.000 azioni ordinarie UniCredit al servizio del Sistema
Incentivante di Gruppo 2022 e per alire forme di remunerazione variabile e
conseguente integrazione dell'art. 6 dello Statuto Sociale

¢ | Delega al Consiglio di Amministrazione della facoltd di deliberare un aumento gratuito | A FAVORE APPROVATO
di capitale per massime 600.000 azioni ordinarie UniCredit al servizio del Sistema
Incentivante di Gruppo 2023 e per alire forme di remunerazione variabile e
conseguente integrazione dell'art. 6 dello Statuto Sociale

7 | Delega al Consiglio di Amministrazione della facoltd di deliberare un aumento gratuito USCIRE APPROVATO
di capitale per massime 3.300.000 azioni ordinarie UniCredit al servizio del Sistema
Incentivante di Gruppo 2024 e per alfre forme di remunerazione variabile e
conseguente integrazione dell'art. 6 dello Statuto Sociale

g | Delega al Consiglio di Amministrazione della facolta di deliberare un aumento gratuito | A FAVORE APPROVATO
di capitale per massime 650.000 azioni ordinarie UniCredit al servizio del Piano di
Incentivazione a Lungo Termine 2020-2023 e conseguente integrazione dell'art. 6 dello
Statuto Sociale




PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

DATA TIPO DI MODALITA' DI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Maire S.P.A. 14 aprile 2025 Ordinaria Delega studio
esterno

1.100.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
1.405.000 Med. Fl. Futuro ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio al 31 dicembre 2024; proposta in merito alla destinazione del risultato di
esercizio e distribuzione del dividendo
1.1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, bilancio consolidato al 31 dicembre A FAVORE APPROVATO
2024, Relazioni degli Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione; deliberazioni inerenti e conseguenti
1.2 | Proposta in merito alla destinazione del risultato di esercizio e distribuzione del A FAVORE APPROVATO
dividendo; deliberazioni inerenti e conseguenti
2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione
2.1 | Determinazione del numero dei componenti A FAVORE APPROVATO
2.2 | Determinazione del periodo di durata della carica A FAVORE APPROVATO
2.3 | Nomina dei componenti
2.3.1 | Lista 1 presentata da GLV Capital SpA NON VOTARE
2.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali AFAVORE | 1-Michela Schizzi
2.4 | Nomina del Presidente A FAVORE APPROVATO
2.5 | Determinazione dei compensi A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina del Collegio Sindacale
3.1 | Nomina dei componenti e del Presidente
3.1.1 | Lista 1 presentata da GLV Capital SpA NON VOTARE
3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Raffaella
Annamaria
Pagani
Sindaco
supplente:
2. Riccardo
Foglia Taverna
3.2 | Determinazione dei compensi A FAVORE APPROVATO
4 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione 2025 e sui compensi
corrisposti
4.1 | Approvazione della Politica di Remunerazione 2025 ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 3-ter, del D. Lgs. n. 58/1998
4.2 | Deliberazioni sulla “Seconda Sezione" della Relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 6, del D. Lgs. n. 58/1998
5 | Adozione del “Piano di Incentivazione di Lungo Termine 2025-2027 del Gruppo CONTRO APPROVATO
MAIRE", ai sensi dell'art. 114-bis del D. Lgs. n. 58/1998; deliberazioni inerenti e
Conseguenti
¢ | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti
7 | Modifica dei termini economici dell'incarico di revisione legale dei conti A FAVORE APPROVATO
conferito, ai sensi del D.Lgs. 39/2010, alla societd PricewaterhouseCoopers S.p.A.
per il periodo 2016-2024, con riferimento all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023;
deliberazioni inerenti e conseguenti
g | Conferimento a Deloitte & Touche S.p.A. dell'incarico di atftestazione della A FAVORE APPROVATO

conformitd della rendicontazione di sostenibilitd e determinazione del
corrispettivo, ai sensi del D. Lgs. 39/2010; deliberazioni inerenti e conseguenti
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PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA’ DI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Prysmian S.P.A. 16 aprile 2025 Orquno € Delega studio
straordinaria esterno

123.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
522.000 Med. Fl. Futuro Italia

civile, da eseguire in una o piu volte entro il termine ultimo del 31 dicembre 2029
e dariservare a dipendenti di Prysmian S.p.A. e di societd del Gruppo Prysmian in
esecuzione dei piani basati su azioni di cui ai punti n. 6 e 7 della parte Ordinaria
dell’Assemblea, mediante emissione di massime n. 2.400.000 azioni ordinarie e fino
ad un importo massimo di euro 240.000,00, mediante imputazione a capitale di
euro 0,10 per ciascuna azione emessa, prelevato dalla “Riserva per emissione
azioni ai sensi dell'articolo 2349 del Codice Civile”. Modifica dell’articolo 6 dello
Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di Prysmian S.p.A., | A FAVORE APPROVATO
corredato dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale
e della Societd di Revisione. Presentazione della Relazione Annuale Integrata che
include il bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e la rendiconta-zione di
sostenibilitd.
Destinazione degli utili dell' esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per il periodo 2025-2027. A FAVORE Presidente
1. Stefano Sarubbi
Sindaci effetfivi
2. Nadia Valenti
3. Cecilia Andreoli
Sindaci supplenti
4. Vieri Chimenti
5. Monica Romanin
Determinazione del compenso spettante ai membri del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
Conferimento al Consiglio di Amminisirazione dell’autorizzazione all'acquisto € | A FAVORE APPROVATO
disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del Codice civile;
contestuale revoca della delibera assembleare del 18 aprile 2024 relativa
all'autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie; delibera-zioni
inerenti e conseguenti.
Rinnovo del piano di partecipazione azionaria a favore di dipendenti del Gruppo | A FAVORE APPROVATO
Prysmian.
Rinnovo del piano di assegnazione di azioni a favore di dipendenti del Gruppo | A FAVORE APPROVATO
Prysmian.
Approvazione della Relazione sulla politica di remunerazione del Gruppo | A FAVORE APPROVATO
Prysmian.
Voto consultivo sui compensi corrisposti nell’esercizio 2024. CONTRO NON APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA
Proposta di eliminazione dell'indicazione del valore nominale delle azioni. | A FAVORE APPROVATO
Contestuale modifica dell’articolo é dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
Proposta di aumento gratuito del capitale sociale aisensi dell'art. 2349 del co-dice | A FAVORE APPROVATO



https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_17058342

DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio 97.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
Moncler S.P.A. 16 aprile 2025 Ordinaria esterno 565.000 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2024 e proposta di destinazione del
risultato di esercizio:

1.1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2024, corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione del
Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione. Presentazione
del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024, inclusivo della rendicontazione
consolidata di sostenibilitd ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024. Deliberazioni inerenti
e conseguenti;

1.2 | Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

2 | Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
di Moncler, redatta ai sensi dell’ Art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998 e dell’ Art. 84-
quater del Regolamento Consob n. 11971/1999:

2.1 | Deliberazione vincolante sulla prima Sezione in tema di politica di A FAVORE APPROVATO
remunerazione predisposta ai sensi dell’ Art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n.
58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

2.2 | Deliberazione non vincolante sulla seconda Sezione in tema di compensi A FAVORE APPROVATO
corrisposti predisposta ai sensi dell’ Art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi e per gli A FAVORE APPROVATO
effetti degli Artt. 2357, 2357-ter Cod. Civ., dell’Art. 132 del D. Lgs. n. 58/1998 e
dell’ Art. 144-bis del Regolamento Consob n. 11971/1999, previa revoca, per la
parte rimasta ineseguita, della delibera di autorizzazione assunta
dall’assemblea ordinaria degli Azionisti in data 24 aprile 2024. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.

4 | Nomina del Consiglio di Amministrazione:

4.1 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.2 | Determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
4.3 | Eventuali autorizzazioni ai sensi dell' Art. 2390 Cod. Civ.; CONTRO A fronte della mancata

presentazione di delibere da
parte dei soci, I'Assemblea non
& stata chiamata a deliberare
in merito alla proposta di
autorizzazione ex Art. 2390,

Cod. Civ.
4.4 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
4.4.1 | Lista 1 presentata da Double R Srl NON VOTARE
4.4.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1.Cesare Confi
2. Anna Zanardi
Cappon
4.5 | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO

Amministrazione.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

QLR ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. L Delega studio 521.667 Med. Fl. Svilluppo Italia
Sys-Dat S.P.A. 16 aprile 2025 Ordinaria esterno 418.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

Approvazione del Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024, corredato dalla Relazione | A FAVORE APPROVATO
del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, dalla Relazione del Collegio
1 | Sindacale e dalla Relazione della Societd di Revisione. Presentazione del Bilancio
consolidato al 31 dicembre 2024.

2 | Deliberazioni inerenti alla destinazione del risultato di esercizio al 31 dicembre 2024. A FAVORE APPROVATO

3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

31 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3-| A FAVORE APPROVATO
" |bis e 3-ter, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58;
32 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell'art. 123-ter, | A FAVORE APPROVATO

comma 6, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58.

Conferimento dell'incarico di attestazione della conformitd della rendicontazione A FAVORE APPROVATO

4. | consolidata di sostenibilita ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024 per gli esercizi 2025-2027.
Deliberazioni inerenti e conseguenti

. . , . . o R . . . . .| AFAVORE APPROVATO
Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi e per gli effetti

degli articoli 2357 e seguenti del Codice Civile, nonché dell’articolo 132 del D. Lgs.
del 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’articolo 144-bis del Regolamento Consob adoftato
con delibera n. 11971/1999 e successive modificazioni, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea del 15 aprile 2024 per la parte non
eseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti.




DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio 25.724 Med. Fl. Svilluppo Italia
Pharmanutra S.P.A. 16 aprile 2025 straordinaria esterno 8.279 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio di esercizio di Pharmanutra S.p.A. al 31 dicembre 2024 e destinazione
dell'utile di esercizio:

1.1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, previo esame della | A FAVORE APPROVATO
relazione della Societd di revisione e della relazione del Collegio Sindacale.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024 del Gruppo
Pharmanutra. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2 | Destinazione dell’utile di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 | Deliberazioni sulla “seconda sezione” della Relazione ai sensi dell'art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.

3 | Nomina del Collegio Sindacale.

3.1 | Nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti;
3.1.1 | Lista 1 presentata da ALH Srl NON VOTARE

3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1.Raffaele Ripa

Sindaco supplente:
2.Cecilia Andreoli

32 Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
3.3 | Determinazione dei compensi. A FAVORE APPROVATO
4 | Proposta di autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie | A FAVORE APPROVATO

proprie ai sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’art. 132
del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’ Assemblea ordinaria del 16 aprile 2024 per la
parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5 Conf_erimenfo d.eII'inco.rk.:Q‘ di c:ﬁgsto;ione dellq cc_)nforr_nifd _ della | A FAVORE APPROVATO
rendicontazione di sostenibilitd e determinazione del corrispettivo, ai sensi del D.
Lgs. 39/2010. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

PARTE STRAORDINARIA
1 | Modifica degli articoli 9 (“*Convocazione”), 10 (“Intervento e voto”), 16 CONTRO APPROVATO
(“Deliberazioni”) e 22 (*Composizione, durata e riunioni del Collegio Sindacale”)
dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

QLR ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. L Delega studio 158.609 Med. Fl. Svilluppo Italia
Dexelance S.P.A. 16 aprile 2025 Ordinaria estermno 619.391 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 A FAVORE APPROVATO

Bilancio al 31 dicembre 2024: approvazione del bilancio di esercizio al 31
dicembre 2024, corredato dalle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione. Presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2024 inclusivo della rendicontazione di sostenibilita.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2 | Bilancio al 31 dicembre 2024: deliberazioni in merito alla destinazione del risultato A FAVORE APPROVATO
dell'esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3 " . . . " . . . A FAVORE APPROVATO
Politica di remunerazione e relazione sulla politica di remunerazione e sui

compensi corrisposti ex art. 123-ter, D.Lgs. n. 58/1998: approvazione della “prima
sezione” della relazione sulla politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-fer,
commi 3-bis e 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4 " . . . . . . . A FAVORE APPROVATO
Politica di remunerazione e relazione sulla politica di remunerazione e sui

compensi corrisposti ex art. 123-ter, D.Lgs. n. 58/1998: deliberazioni sulla “seconda
sezione" della relazione sui compensi corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma
6, del D.Lgs. n. 58/1998. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5 A FAVORE APPROVATO
Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per I'acquisto e la disposizione di

azioni proprie ai sensi degli arficoli 2357 e 2357-ter del codice civile, previa
revoca, per quanto non utilizzata, dell’autorizzazione precedente del 22 aprile
2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
" . Ordinaria e Delega studio 160.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Banca Ifis S.P.A. 17 aprile 2025 straordinaria esterno 228.152 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024:
1.1 | approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicemlbre 2024, e presentazione del | A FAVORE APPROVATO
bilancio consolidato al 31 dicembre 2024;
1.2 | destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Deliberazioni in ordine al Consiglio di Amministrazione:
2.1 | determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
2.2 | determinazione della durata della carica dei componenti del Consiglio di | A FAVORE APPROVATO
Amministrazione;
2.3 | nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
2.3.1 | Lista 1 presentata da La Scogliera SA NON VOTARE
2.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali AFAVORE | !-Roberfo Diacetti
2.4 | determinazione dei compensi dei componenti del Consiglio di | AFAVORE APPROVATO
Amministrazione.
3 | Deliberazioni in ordine al Collegio Sindacale:
3.1 | nomina dei componenti del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli
esercizi 2025/2026/2027;
3.1.1 | Lista 1 presentata da La Scogliera SA NON VOTARE
3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Andrea Balelli
Sindaco supplente:
2. Emanuela Rollino
3.2 | determinazione dei compensi del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
4 | Remunerazione:
4.1 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti CONTRO APPROVATO
ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: approvazione della Sezione | -
Politica di remunerazione ed incentivazione del Gruppo Banca Ifis 2025;
4.2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti CONTRO APPROVATO
ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998: deliberazione non vincolante sulla
Sezione Il - Informativa sui compensi corrisposti nell’ esercizio 2024; deliberazioni
inerenti e conseguenti.
5 | Integrazione degli onorari a favore della societd incaricata della revisione | A FAVORE APPROVATO
legale dei conti. Deliberazioni inerenti e conseguenti
6 | Modifiche al regolamento dell’Assemblea degli Azionisti di Banca Ifis. CONTRO APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta di attribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 | A FAVORE APPROVATO

del codice civile, della facoltd, da esercitarsi enfro il 30 giugno 2026, di
aumentare il capitale sociale, in via scindibile e anche in piU tranches, con
esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441, comma 4, primo periodo,
del codice civile, con emissione di un numero massimo di n. 8.406.781 azioni
ordinarie, con godimento regolare e aventi le medesime caratteristiche di
quelle in circolazione alla data di emissione, il cui prezzo di emissione sard
determinato dal Consiglio di Amministrazione in conformitd alle previsioni di
legge. da liberarsi mediante conferimento in natura in quanto a servizio di
un'offerta pubblica di acquisto e scambio volontaria avente a oggetto la
totalitd delle azioni ordinarie di ilimity Bank S.p.A.; conseguente modifica
dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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Banca Generali S.P.A.

DATA
ASSEMBLEA

17 aprile 2025

TIPO DI
ASSEMBLEA
Ordinaria e

straordinaria

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

400.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
490.000 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024.

Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024. Presentazione del
bilancio consolidato e della Relazione Annuale Integrata. Relazioni del Consiglio
di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della societd di revisione.

A FAVORE

APPROVATO

Destinazione dell’'utile dell’esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Politiche in materia di remunerazione e incentivazione del gruppo bancario per
I'anno 2025: esame della Sezione | predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3
del TUF. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter del TUF.

A FAVORE

APPROVATO

Resoconto sull'applicazione delle politiche di remunerazione e incentivazione del
gruppo bancario nell’esercizio 2024: esame della Sezione |l predisposta ai sensi
dell’art. 123-ter, comma 4 del TUF. Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6
del TUF.

A FAVORE

APPROVATO

Proposta di innalzamento a 2:1 del rapporto tra componente variabile e
componente fissa della remunerazione: deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Modifica del Documento Informativo relativo al Piano long term incentive 2024:
conferimento poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Piano long term incentive 2025, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF: conferimento
poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Piano basato su strumenti finanziari del Gruppo Banca Generali, ai sensi dell’art.
114-bis del TUF: conferimento poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie e al compimento di atti di disposizione
sulle medesime ai sensi deglli artt. 2357 e 2357-ter c.c., nonché dell’art. 132 del TUF
e relative disposizioni di atfuazione a servizio de: (i) il piano long ferm incentive
2025 e del piano basato su strumenti finanziari del Gruppo Banca Generali (che
include anche i sistemi di incentivazione e alfre remunerazioni variabili basate su
strumenti finanziari approvati dalle SIM controllate dalla banca e relativi a esercizi
precedenti a quello della loro acquisizione) di cui ai precedenti punti all’Ordine
del Giorno; e (ii) I'attivitd di c.d. market making svolta dalla controllata Intermonte
SIM S.p.A.: conferimento poteri, deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

Approvazione in sede straordinaria di modifiche dello statuto sociale: deliberazioni
inerenti e conseguenti; deleghe di poteri

Modifica all’articolo 18, paragrafi 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8.

A FAVORE

APPROVATO

Modifica all’articolo 22, paragrafi 2, 3, 4 e 5.

A FAVORE

APPROVATO

Ulteriori modifiche minori di linguaggio all’articolo 2 paragrafo 2, all’articolo 3
paragrafo 3, all’articolo 5 paragrafo 3, all’articolo 8 paragrafi 2 e 3, all’articolo 11,
all’articolo 13 paragrafo 4, all’articolo 15 paragrafo 13, all’articolo 17 paragrafo 1
e 8, all’articolo 20, paragrafi 1 e 2, all’articolo 23 paragrafi 2 e 3, all’articolo 25
paragrafo 2, all’articolo 26 e all’articolo 27.

A FAVORE

APPROVATO
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

OCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . L Delega studio 390.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Esprinet S.P.A. 17 aprile 2025 Ordinaria esterno 890.000 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 |Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024:
1.1 |Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024, corredafo della| A FAVORE APPROVATO

Relazione degli Amministratori sulla gestione (inclusiva della rendicontazione
consolidata di sostenibilitd, redatta ai sensi del D.Lgs. 6 settembre 2024, n. 125),
della Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024.

1.2 |Destinazione del risultato di esercizio. A FAVORE APPROVATO

1.3 | Distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO

2 |Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 |deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 4, del TUF.

3 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, nel | A FAVORE APPROVATO
limite del massimo numero consentito e con il tfermine di 18 mesi, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’Assemblea ordinaria del 24 aprile 2024 per la
parte non eseguita.

4 | Integrazione del Collegio sindacale ai sensi dell’art. 2401 c.c.:

4.1 |nomina di un sindaco effettivo; A FAVORE APPROVATO

4.2 |[nomina, occorrendo, di un sindaco supplente. A FAVORE APPROVATO
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE £ PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio 380.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
BPER Banca S.P.A. 18 aprile 2025 straordinaria esterno 3.247.309 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE STRAORDINARIA

1 | Proposta di atftribuzione al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del | A FAVORE APPROVATO
codice civile, della facolta, da esercitarsi entro il 31 dicembre 2025, di aumentare
il capitale sociale in una o piu volte, in via scindibile, con esclusione del diritto di
opzione ai sensi dell'art. 2441, quarto comma, primo periodo, del codice civile, e
con emissione di un numero massimo din. 657.409.377 azioni ordinarie senza valore
nominale, con godimento regolare e caratteristiche identiche a quelle delle azioni
in circolazione, il cui prezzo di emissione sard determinato dal Consiglio di
Amministrazione in conformitd alle previsioni di legge, da liberare mediante
conferimento in natura in quanto a servizio di un’offerta pubblica di scambio
volontaria avente ad oggetto la totalitd delle azioni ordinarie di Banca Popolare
di Sondrio S.p.A., con conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio 2024:

la | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024; presentazione delle | A FAVORE APPROVATO
Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd
di revisione, nonché del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024, contenente la
rendicontazione consolidata di sostenibilita relativa all' esercizio 2024;

1b | Destinazione dell'utile dell’esercizio 2024 e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
2 | Remunerazioni:

2a | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
comprensiva di:

2.a1 | politiche di remunerazione 2025 del Gruppo BPER Banca S.p.A. (deliberazione | A FAVORE APPROVATO
vincolante);

2.02 | compensi corrisposti nell’esercizio 2024 (deliberazione non vincolante). A FAVORE APPROVATO

2b | Piano diincentivazione MBO 2025 basato su strumenti finanziari ex art. 114-bis del A FAVORE APPROVATO
D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

2c | Piano di Incentivazione di Lungo Termine (ILT) 2025-2027 basato su strumenti | A FAVORE APPROVATO
finanziari ex art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

2d | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie al servizio dei sistemi | A FAVORE APPROVATO
di remunerazione, correnti e futuri, basati su strumenti finanziari, in conformita con
quanto previsto nelle Politiche di Remunerazione.

15


https://proxyexchange.issgovernance.com/voting/voting/research/researchDocumentListing.xhtml#item_17103057

DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio 310.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
ERG S.P.A. 22 aprile 2025 Ordinaria esterno 167.551 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2024 e Relazione sulla Gestione; delibere A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti. Presentazione del Bilancio Consolidato integrato,
della Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari al 31 dicembre
2024
2 | Destinazione del risultato di esercizio; delibere inerenti e conseguenti A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina del Collegio Sindacale
3.1 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale e del Presidente
3.1.1 | Lista 1 presentata da SQ Renewables SpA NON VOTARE
3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Monica Mannino
Sindaco supplente:
2. Riccardo Foglia
Taverna
3.2 | Determinazione della retfribuzione spettante al Presidente e agli alfri A FAVORE APPROVATO
componenti il Collegio Sindacale
4 | Autorizzazione all’acquisto ed all’ alienazione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
della precedente autorizzazione deliberata dall’Assemblea degli Azionisti il
23 aprile 2024
5 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
ai sensi dell’art. 123-ter del Testo Unico della Finanza
5.1 | Sezione I: Politica in materia di remunerazione 2025 A FAVORE APPROVATO
5.2 | Sezione Il: Compensi e remunerazioni 2024 CONTRO APPROVATO

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA’ DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

The Italian Sea Group . L Delega studio 190.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
S.P.A. 22 aprile 2025 Ordinaria esterno 1.561.139 Med. FI. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024:
1.1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. Relazioni del Consiglio | A FAVORE APPROVATO
di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di revisione.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e della
rendicontazione consolidata di sostenibilita relativa all'esercizio 2024;

1.2 | Destinazione dell’utile di esercizio; A FAVORE APPROVATO

Approvazione della seconda sezione della relazione sulla politica in materia di CONTRO APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’articolo 123-ter del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58, come successivamente modificato;

3 | Conferma della nomina quale membro e Presidente del Consiglio di [NONVOTARE| APPROVATO
Amministrazione dell’amministratore  nominato per cooptazione ai sensi
dell’articolo 2386 del codice civile;

4 | Conferimento  dell'incarico  di  aftestazione della  conformitd  della | A FAVORE APPROVATO
rendicontazione consolidata di sostenibilitd ai sensi del Decreto Legislativo n.
125/2024 per il triennio 2025-2027; delibere inerenti e conseguenti;

5 Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie ai sensi degli artt. | A FAVORE APPROVATO
2357 e ss. del codice civile, previa revoca dell’autorizzazione conferita
dall’ Assemblea ordinaria del 1° luglio 2024.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
" . L Delega studio 23.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
Amplifon S.P.A. 23 aprile 2025 Ordinaria esterno 200.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024:

1.1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024; relazioni del A FAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di
revisione. Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e Relazione
sulla Gestione in accordo con il Regolamento delegato della Commissione
Europea n. 2019/815 e successive modifiche. Presentazione della
Rendicontazione Consolidata di Sostenibilitd al 31 dicembre 2024.

1.2 | Destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO

Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero
dei componenti:

2.1 | Determinazione del numero dei componenti. A FAVORE APPROVATO
2.2 | Nomina dei consiglieri.

2.2.1 | Lista 1 presentata da Ampliter Srl NON VOTARE
2.2.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Lorenza
Morandini
Compensi degli Amministratori per I'esercizio 2025. A FAVORE APPROVATO
Relazione 2025 sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti ex art. 123-ter del D. Lgs. 58/98 (“TUF") e art. 84-quater del
Regolamento Emittenti:
4.1 | Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma CONTRO APPROVATO
3-bis e 3-ter del TUF.
4.2 | Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 6 del TUF.
5 | Approvazione diun piano di acquisto e disposizione di azioni proprie a norma A FAVORE APPROVATO
degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, previa revoca del piano in
essere per la parte non eseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
6 | Aggiornamento del regolamento assembleare. Deliberazioni inerentfi e CONTRO APPROVATO

conseguenti.

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio 173.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Reply S.P.A. 23 aprile 2025 Ordinaria esterno 258.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Relazione finanziaria

la | Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024; Relazione del A FAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione sulla Gestione; Relazioni del Collegio Sindacale
e della Societd di revisione.

1b | Destinazione del risultato di esercizio, proposta di distribuzione di un A FAVORE APPROVATO
dividendo agli azionisti ed assegnazione di una partecipazione agli utili agli
amministratori investiti di particolari cariche operative ai sensi dell’art. 22
dello Statuto Sociale; deliberazioni inerenti e conseguenti.

2 | Deliberazioniin materia di acquisto e di alienazione di azioni proprie, ai sensi A FAVORE APPROVATO
degli artt. 2357, 2357-ter del Codice Civile e dell’art. 132 del D.Lgs. n. 58/1998,
nonché ai sensi dell'art. 144-bis del Regolamento Consob n. 11971, previa
revoca della deliberazione assunta dall’Assemblea del 23 aprile 2024 per
quanto non utilizzato.

3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti; deliberazioni relative alla Seconda Sezione ai sensi dell’art. 123-
ter, comma 6 del TUF.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio 4.550.000 Med. Fl. Svilluppo Italia

Iren S.P.A. 24 aprile 2025 Ordinaria esterno 3.279.733 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024: deliberazioni inerenti e conseguenti; | A FAVORE APPROVATO
Relazioni degli amministratori sulla gestione (integrata con la Rendicontazione di
sostenibilitd), del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.

2 | Proposta di destinazione dell’ utile d‘esercizio: deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

Relazione sulla politica in materia di remunerazione 2025 predisposta ai sensidell’art. | A FAVORE APPROVATO
123-ter del TUF (cosi come modificato dal D.Lgs. 49/2019), sezione prima:
deliberazioni inerenti e conseguenti.

4 | Relazione sui compensi corrisposti 2024 ai sensi dell’art. 123-ter del TUF (cosi come | A FAVORE APPROVATO
modificato dal D.Lgs. 49/2019), sezione seconda: deliberazioni inerenti e
conseguenti — deliberazione consultiva.

5 | Nomina del Consiglio di Amministrazione e relative cariche statutariomente di
competenza assembleare per il triennio 2025-2026-2027 (scadenza: data di
approvazione del bilancio dell’esercizio 2027): deliberazioni inerenti e conseguenti.

5.1 | Lista 1 presentata da Finanziaria Sviluppo Ufilities Srl, FCT Holding SpA, Comune di |[NON VOTARE
Reggio Emilia e Comune di La Spezia

5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE |1. Elisabetta Ripa
2. Daniele De
Giovanni
6 | Determinazione del compenso annuo da corrispondere ai componenti del | A FAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 21 dello statuto sociale (lo “Statuto”):
deliberazioni inerenti e conseguenti.
DATA TIPO DI MODALITA’ DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOl ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

" . N Delega studio 3.115.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Safilo S.P.A. 24 aprile 2025 Ordinaria esterno 4.082.400 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio al 31 dicembre 2024:
1.1 | approvazione del bilancio di esercizio A FAVORE APPROVATO
1.2 | destinazione del risultato dell’esercizio A EAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e compensi corrisposti:
2.1 | approvazione della sezione | della relazione CONTRO APPROVATO
2.9 | voto non vincolante sulla sezione Il della relazione CONTRO APPROVATO

SOCIETA’ DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Assicurazioni Generali 24 qprile 2025 Ordinaria e Delega studio 590.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
S.P.A. straordinaria esterno 3.195.000 Med. Fl. Futuro Italia

Sulla base di quanto previsto dalla “Policy sui criteri e modalita di esercizio dei diritti diintervento e di voto inerenti agli strumenti
finanziari di pertinenza degli OICR gestiti”, trattandosi di societd in potenziale conflitto diinteresse, votiamo solo a favore della
lista depositata dagli investitori istituzionali per il innovo del Consiglio di Amministrazione.

Nessuno dei candidati eletti € stato tratto dalla lista sopraindicata.
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DATA
ASSEMBLEA

28 aprile 2025

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
11.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
29.000 Med. Fl. Futuro Italia

SOCIETA’

Diasorin S.P.A. Ordinaria

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 e destinazione dell’' utile di esercizio:
1.1 | Approvazione del Bilancio di esercizio, previo esame della relazione sulla | A FAVORE APPROVATO
gestione per I'esercizio chiuso il 31 dicembre 2024; presentazione del Bilancio
consolidato del Gruppo Diasorin al 31 dicembre 2024; deliberazioni inerenti e
conseguenti;
1.2 | Proposta di destinazione dell’utile; deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti:
2.1 | Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma CONTRO APPROVATO
3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998;
2.2 | Deliberazioni sulla “Seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123- ter, | A FAVORE APPROVATO
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione.
3.1 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
3.2 | Determinazione del periodo di durata della carica; A FAVORE APPROVATO
3.3 | Nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione; NON VOTARE APPROVATO
3.4 | Determinazione dei compensi. A FAVORE APPROVATO
4 | Nomina del Collegio Sindacale.
4.1 | Nomina dei Sindaci Effettivi e dei Sindaci Supplenti;
4.1.1 | Lista 1 presentata da IP Investimenti e Partecipazioni Srl NON VOTARE
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1.Nadia Fontana
Sindaco supplente
2. Cristian Tundo
4.2 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
4.3 | Determinazione dei compensi. A FAVORE APPROVATO
5 | Deliberazioni, ai sensi dell’art. 114-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. CONTRO APPROVATO
58, relative all'istituzione di un piano di incentivazione a lungo tfermine
denominato “Equity Awards Plan 2025-2028". Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
6 | Deliberazioni, ai sensi dell'art. 114-bis del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. CONTRO APPROVATO
58, relative all'istituzione di un Piano di Stock Options. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
7 | Autorizzazione all'acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del | A FAVORE APPROVATO

combinato disposto degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice civile, nonché dell’art.
132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e relative disposizioni di
attuazione.
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DATA
ASSEMBLEA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

. L Delega studio 297.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
ACEA S.P.A. 28 aprile 2025 Ordinaria esterno 413.511 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024; relazione del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione sulla gestione comprensiva della Rendicontazione di
Sostenibilitd e relazioni del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione
legale. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024.
Deliberazioni relative all'approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre
2024.
2 | Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2024. A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti A FAVORE APPROVATO
(I Sez.): politica sulla remunerazione 2025.
4 | Relazione sulla politica in materia di Remunerazione e sui compensi corrisposti A FAVORE APPROVATO
(Il Sez.): compensi corrisposti nel 2024.
5 | Nomina del Collegio Sindacale per il tfriennio 2025-2026-2027:
5.1 | Lista 1 presentata da Roma Capitale NON VOTARE |Sindaco supplente:
1. Vito Di Battista
5.2 | Lista 2 presentata da Fincal SpA NON VOTARE
5.3 | Lista 3 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE
6 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
7 | determinazione del compenso del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
8 | Nomina di un Consigliere di Amministrazione. NON VOTARE APPROVATO

OCIETA’ DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. - Delega studio 59.241 Med. Fl. Svilluppo Italia
Cy4gate S.P.A. 28 aprile 2025 Ordinaria esterno 906.874 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1| Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024 e presentazione del
bilancio consolidato al 31 dicembre 2024, comprensivo della Rendicontazione
consolidata di Sostenibilitd relativa all’esercizio 2024 ai sensi del D. Lgs. n. 125/2024.
Destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
1.1 | Approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024. Relazioni del Consiglio A FAVORE APPROVATO
di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di revisione legale;
deliberazioni inerenti e conseguenti;
1.2| Destfinazione del risultato di esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO
2| Deliberazioni inerenti alla relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. 58/98 (“TUF") e dell’art. 84-
quater del Regolamento Consob adottato con deliberan. 11971/1999
(*Regolamento Emittenti”).
21 Voto vincolante sulla politica in materia di remunerazione relativa all’esercizio 2025 CONTRO APPROVATO
illustrata nella prima sezione della relazione; deliberazioni inerenti e conseguenti;
2.2| Consultazione sulla seconda sezione della relazione avente ad oggetto i compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti nell’esercizio 2024 o ad esso relativi; deliberazioni inerenti e conseguenti.
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DATA
ASSEMBLEA

29 aprile 2025

TIPO DI
ASSEMBLEA
Ordinaria e

straordinaria

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

SOCIETA’

ELEn S.P.A.

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

381.628 Med. Fl. Svilluppo Italia
461.441 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

Relazione Finanziaria annuale:

Relazione finanziaria annuale al 31 dicembre 2024. Presentazione del bilancio
consolidato e della rendicontazione di sostenibilita;

A FAVORE

APPROVATO

Approvazione della destinazione dell’utile di esercizio e di distribuzione del
dividendo.

A FAVORE

APPROVATO

Relazione sulla politica di remunerazione e dei compensi corrisposti ex art. 123-ter
D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58:

2.1

approvazione della politica di remunerazione 2025-2026 contenuta nella prima
sezione della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter comma 3-bis: modifica della
remunerazione, fissa e variabile del direttore generale;

CONTRO

APPROVATO

2.2

deliberazione con voto consultivo sui compensi corrisposti nell’esercizio 2024
indicati nella seconda sezione della Relazione ai sensi dell’art. 123-ter comma 6.

CONTRO

APPROVATO

Nomina del Collegio Sindacale e del presidente per gli esercizi 2025, 2026 e 2027;
determinazione dei relativi compensi:

3.1

Nomina del Collegio Sindacale e nomina del Presidente;

3.1.1

Lista 1 presentata daAndrea Cangioli

NON VOTARE

3.1.2

Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali

A FAVORE

Presidente:

Sindaco
supplente:
2. Elisa Raoli

. Carlo Carrera

Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale.

A FAVORE

APPROVATO

Conferimento al Consiglio di Amministrazione dell’autorizzazione all’acquisto e
disposizione di azioni proprie ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile,
dell’art. 132 del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e dell’art. 144-bis del
Regolamento approvato dalla Consob con delibera 11971/1999; contestuale
revoca, per la parte non utilizzata, della delibera assembleare del 29 aprile 2024
relativa all’autorizzazione all’acquisto ed alla disposizione di azioni proprie.

A FAVORE

APPROVATO

Piano di compensi basato su strumenti finanziari a favore di dipendenti e
collaboratori della Societd e delle Societd controllate; delibera ai sensi dell'art.
114-bis del D.Lgs. 58/1998; conferimento deleghe al Consiglio di Amministrazione.

CONTRO

APPROVATO

Piano di compensi basato su strumenti finanziari a favore del direttore generale
della Societd; delibera ai sensi dell'art. 114-bis del D.Lgs. 58/1998; conferimento
deleghe al Consiglio di Amministrazione.

CONTRO

APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

Modifica dell’art. 20 (Norme di funzionamento del Consiglio di Amministrazione)
sezioni E (Delega di poteri) e G (Requisiti di professionalitd del dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari) dello statuto: previsione delle
modalitd di nomina del dirigente preposto alla rendicontazione di sostenibilita e

dei requisiti di onorabilitd e professiondlitd.

A FAVORE

APPROVATO
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DATA
ASSEMBLEA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

OCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

. L Delega studio 209.446 Med. Fl. Svilluppo Italia
GPIS.P.A. 29 aprile 2025 Ordinaria esterno 300.951 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 e presentazione del | A FAVORE APPROVATO
Bilancio consolidato di Gruppo al 31 dicembre 2024;

2 | Destinazione dell’'utile di esercizio; A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti | A FAVORE APPROVATO
nell'esercizio 2024: delibera (non vincolante) sulla Sezione Il «Compensi corrisposti
nell’esercizio 2024y;

4 | Integrazione del Consiglio di Amministrazione; NON VOTARE APPROVATO

5 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale;

5.1 | Lista 1 presentata da FM SpA e CDP Equity SpA NON VOTARE
5.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Raffaele Ripa
Sindaco supplente:
2. Roberto
Cassader
Determinazione del compenso dei componenti il Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previarevocadella | A FAVORE APPROVATO
deliberazione assunta dall’ Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024 per quanto
non uftilizzato.

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA’ DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . N Delega studio 542.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Tamburi S.P.A. 29 aprile 2025 Ordinaria esterno 741.659 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, corredato dalle
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa
di Revisione. Destinazione del risultato di esercizio e distribuzione di dividendo.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
1.1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, corredato dalle | A FAVORE APPROVATO
relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societa
di Revisione;
1.2 | Deliberazioni in merito alla destinazione del risultato dell’esercizio e alla | A FAVORE APPROVATO
distribuzione di dividendo.
2 | Nomina del Consiglio di amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:
2.1 | Determinazione del numero dei componenti; A FAVORE APPROVATO
2.2 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;
2.2.1 | Lista 1 presentata da Lippiuno Srl, Giovanni Tamburi, Alessandra Gritti e Claudio | NON VOTARE 1. Paul Simon
Berretti Schapira
2.2.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE
2.3 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; NON VOTARE APPROVATO
2.4 | Determinazione dei relativi compensi. A FAVORE APPROVATO
3 | Autorizzazione al Consiglio di Amministrazione per I'acquisto e la disposizione di | A FAVORE APPROVATO
azioni proprie, ai sensi degli articoli 2357 e 2357-ter cod. civ., previa revoca, per
quanto non utilizzato, dell’autorizzazione precedente del 29 aprile 2024.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ex CONTRO APPROVATO
art. 123-ter del D. Igs. 24 febbraio 1998 n. 58, come successivamente modificato,
e art. 84-quater del Regolamento adottato da Consob con delibera 11971 del
1999, come successivamente modificato: deliberazione inerente la Sezione |l
(compensi corrisposti) della Relazione sulla politica in materia di remunerazione
e sui compensi corrisposti.
5 | Piano di incentivazione denominato “Piano di Performance Share TIP CONTRO APPROVATO
2025/2027". Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’ DATA TIPO DI MODALITA' DI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Infesa SanPaolo S.P.A. | 29 aprile 2025 Ordinaria & Delega studio
straordinaria esterno

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
7.230.000 Med. FI. Svilluppo Italia
41.300.000 Med. FI. Futuro ltalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio 2024:
la | Approvazione del bilancio d’esercizio 2024 della Capogruppo A FAVORE APPROVATO
1b | Destinazione dell'utile dell’esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo | A FAVORE APPROVATO
nonché di parte della Riserva sovrapprezzo;
2 | Deliberazioniin ordine al Consiglio di Amministrazione, ai sensi degli artt. 13 e
14 dello Statuto:
2a | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione | A FAVORE APPROVATO
per gli esercizi 2025/2026/2027
2b | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per
il Controllo sulla Gestione per gli esercizi 2025/2026/2027 sulla base di liste di
candidati presentate dai soci
2b.1 | Lista 1 presentata da Fondazioni Bancarie NON VOTARE
2b.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Consiglio di
Amministrazione:
1. Anna Gatti
2. Guido Celona
3. Mariarosaria
Taddeo
Cda e Comitato per
il conftrollo sulla
gestione
1. Roberto Franchini
2. Riccardo Secondo
Carlo Motta
2c | Elezione del Presidente e di uno o piU Vicepresidenti del Consiglio di | A FAVORE APPROVATO
Amministrazione per gli esercizi 2025/2026/2027;
3 | Remunerazioni:
3a | Politiche di remunerazione dei Consiglieri di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
3b | Determinazione del compenso dei Consiglieri di Amministrazione, aisensidegli | A FAVORE APPROVATO
artt. 16.2 e 16.3 dello Statuto
3c | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: | A FAVORE APPROVATO
Sezione | - Politiche di remunerazione e incentivazione 2025 del Gruppo Intesa
Sanpaolo
3d | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: | A FAVORE APPROVATO
deliberazione non vincolante sulla Sezione Il — Informativa sui compensi
corrisposti nell’esercizio 2024
3e | Approvazione del Sistema di Incentivazione Annuale 2025 basato su stfrumenti | A FAVORE APPROVATO
finanziari;
4 | Azioni proprie:
4a | Autorizzazione all'acquisto di azioni proprie oggetto di annullamento senza A FAVORE APPROVATO
riduzione del capitale sociale
4b | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio dei | A FAVORE APPROVATO
Piani di Incentivazione del Gruppo Intesa Sanpaolo
4c | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie per operativitd | A FAVORE APPROVATO
di mercato.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale e | A FAVORE APPROVATO

conseguente modifica dell'Articolo 5 (Capitale Sociale) dello Statuto.
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Philogen S.P.A.

SOCIETA’

DATA
ASSEMBLEA

29 aprile 2025

TIPO DI
ASSEMBLEA
Ordinaria e

straordinaria

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

134.125 Med. Fl. Futuro Italia

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 e relative relazioni del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della societd di revisione;
presentazione all’Assemblea del Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

A FAVORE

APPROVATO

Deliberazioni in merito al risultato dell’esercizio; deliberazioni inerenti e

conseguenti;

A FAVORE

APPROVATO

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

3.1

Prima sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis € 3-fer, del D.
Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58;

A FAVORE

APPROVATO

3.2

Seconda sezione: deliberazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi 4 e 6, del D. Lgs.
24 febbrgio 1998 n. 58;

CONTRO

APPROVATO

Nomina del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti:

4.1

Determinazione del numero dei componenti;

A FAVORE

APPROVATO

4.2

Determinazione della durata dell’incarico dei componenti;

A FAVORE

APPROVATO

4.3

Nomina dei componenti;

4.3.1

Lista 1 presentata da Nerbio Srl

NON VOTARE

4.3.2

Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali

A FAVORE

1. Flavia
Scarpellini

4.4

Determinazione del compenso annuale di ciascun componente;

A FAVORE

APPROVATO

4.5

Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione;

A FAVORE

APPROVATO

Modifica del piano di incentivazione ai sensi art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58, denominato “Piano di Stock Grant 2027-2029", riservato a dipendenti
e consulenti del Gruppo; deliberazioni inerenti e conseguenti;

CONTRO

APPROVATO

Modifica del piano di incentivazione ai sensi art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio
1998 n. 58, denominato “Piano di Azionariato per Amministratori 2024-2026",
riservato agli amministratori della Societd; deliberazioni inerenti e conseguenti;

CONTRO

APPROVATO

Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca
dell’autorizzazione conferita dall’ Assemblea del 29 aprile 2024 per la parte non
eseguita; deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

Aumento gratuito del capitale sociale, ai sensi dell'art. 2349, comma 1, del
codice civile, in una o piu volte, fino a un importo massimo pari a euro 84.675,00,
da imputarsi intfegralmente a capitale sociale, mediante I'emissione di massime
n. 600.000 nuove Azioni Ordinarie prive di indicazione del valore nominale
espresso e a godimento regolare, a servizio del piano di incentivazione ai sensi
art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998 n. 58, denominato "“Piano di Stock Grant
2027-2029", riservato a dipendenti e consulenti del Gruppo; conseguente
modifica dell’articolo 5 dello statuto sociale vigente; deliberazioni inerenti e
conseguenti;

CONTRO

APPROVATO

Attribuzione al Consiglio di Amministrazione di una delega, ai sensi dell'articolo
2443 del codice civile, per un periodo di cinque anni dalla data della
deliberazione, ad aumentare a pagamento il capitale sociale, in una o piu volte,
anche in via scindibile, con esclusione del diritto di opzione (i) per un numero di
Azioni comma 4, primo periodo, del codice civile, e (i) per un numero di Azioni
Ordinarie non superiore al 10% del numero complessivo di Azioni Ordinarie, ai
sensi dell'articolo 2441, comma 4, secondo periodo, del codice civile, previa
revoca della delega conferita dall’Assemblea del 16 dicembre 2020;
conseguente modifica dell’articolo 5 dello statuto sociale vigente; deliberazioni
inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . Ordinaria e Delega studio 190.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Unipol S.P.A. 29 aprile 2025 straordinaria esterno 1.018.202 Med. FI. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

1| Bilancio 2024.

1a | Approvazione del bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024; relazione del | A FAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione sulla gestione; relazione del Collegio Sindacale e
della societd direvisione legale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1b | Destinazione dell’'utile d'esercizio 2024 e distribuzione del dividendo. Deliberazioni | A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.

2 | Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2025, 2026 e 2027 previa
determinazione del numero dei componenti; determinazione del compenso
spettante agli Amministratori.

2a | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione per | A FAVORE APPROVATO
gli esercizi 2025, 2026 e 2027. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2.b | Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2025, 2026 e 2027.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2b.1 | Lista 1 presentata dai soci aderenti al Patto Parasociale NON VOTARE
2b.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1.Raul
Mattaboni
2c | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione | A FAVORE APPROVATO

per gli esercizi 2025, 2026 e 2027. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

2d | Autorizzazioni ai sensi dell’art. 2390 del codice civile. Deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti.

3 | Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2025, 2026 e
2027; determinazione del compenso spetftante ai Sindaci.

3.a | Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2025, 2026 e
2027. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3a.1 | Lista 1 presentata dai soci aderenti al Patto Parasociale NON VOTARE

3a.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Cesare Conti

Sindaco
supplente:
2. Anfonella

Bientinesi

3b | Determinazione del compenso del Collegio Sindacale per gli esercizi 2025, 2026 | A FAVORE APPROVATO
e 2027. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4 | Relazione sulle politiche in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

4a | Approvazione della prima sezione della Relazione sulle politiche in materia di CONTRO APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3, del
D.Lgs. n. 58/1998 (TUF) e degli artt. 41, 59 e 93 del Regolamento IVASS n. 38/2018.

4b | Deliberazione sulla seconda sezione della Relazione sulle politiche in materia di CONTRO APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del
D.Lgs. n. 58/1998 (TUF).

5 | Piani di compensi basati su strumenti finanziari, ai sensi dell’art. 114-bis del D.Lgs.
n. 58/1998 (TUF). Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5a | Modifica del Piano di compensi basato su strumenti finanziari relativo al periodo | A FAVORE APPROVATO
2022-2024, approvato dall’ Assemblea ordinaria degli Azionisti di Unipol Gruppo
S.p.A. (oggi Unipol Assicurazioni S.p.A.) del 28 aprile 2022.
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5b | Approvazione del Piano di compensi basato su strumenti finanziari relativo al CONTRO APPROVATO
periodo 2025-2027.

6 | Acquisto e disposizione di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

1 | Modifiche dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1a | Modifica dell'art. 5 ("Capitale”) ai fini dell’aggiornamento degli elementi del | A FAVORE APPROVATO
patrimonio netto delle gestioni Danni e Vita ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
ISVAP 11 marzo 2008, n. 17.

1b | Modifica dell’art. 10 (“Organo Amministrativo™) con riduzione da 25 a 19 del | A FAVORE APPROVATO
numero massimo degli Amministratori.

1c | Modifica dell’art. 11 (“Cariche sociali”) al fine di consentire che il Presidente del | A FAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione possa essere nominato anche dall’ Assemblea.

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. N Delega studio 723.394 Med. Fl. Svilluppo Italia
F.LLA. S.P.A. 29 aprile 2025 Ordinaria esterno 618.046 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Bilancio di esercizio e bilancio consolidato; proposta di distribuzione:
1.1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, corredato dalla A FAVORE APPROVATO
relazione del Consiglio di Amministrazione sul’andamento della gestione, dalla
relazione del Collegio Sindacale e dalla relazione della Societd di Revisione;
presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024, inclusivo della
rendicontazione consolidata di sostenibilitd ai sensi del D.Lgs. n. 125/2024;
deliberazioni inerenti e conseguenti;

1.2 | Approvazione della proposta di destinazione del risultato di esercizio; deliberazioni A EAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.

2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 | approvazione della prima sezione dellarelazione sulla politica sulla remunerazione A EAVORE APPROVATO
e sui compensi corrisposti (i.e., politica sulla remunerazione per I'esercizio 2025) ai
sensi dell’articolo 123-fer, commi 3-bis e 3-ter, del Decreto Legislativo 24 febbraio
1998, n. 58;

29 | voto consultivo sulla seconda sezione della relazione sulla politica di A FAVORE APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti (i.e., relazione sui compensi corrisposti
nell’esercizio 2024) ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 6, del Decreto Legislativo
24 febbraio 1998, n. 58.

3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca della A EAVORE APPROVATO
precedente autorizzazione conferita dall’Assemblea degli azionisti del 23 aprile
2024 per la parte eventualmente non eseguita; deliberazioni inerenti e
conseguenti.

4 | Piano diincentivazione per il periodo 2025-2029 avente a oggetto azioni ordinarie CONTRO APPROVATO
di Fila, denominato "Piano di Performance Shares 2025-2029" riservato a
dipendenti e/o amministratori investiti di particolari cariche della Societd e/o di
altre societd appartenenti al gruppo alla stessa facente capo; deliberazioni
inerenti e conseguenti.
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DATA
ASSEMBLEA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Neodecortech S.P.A.

Delega studio

Ordinaria
esterno

29 aprile 2025

433.882 Med. Fl. Svilluppo Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

Esame ed approvazione del bilancio di esercizio di Neodecortech S.p.A. al 31
dicembre 2024, comprensivo della relazione del Consiglio di amministrazione
sul’andamento della gestione, della relazione del Collegio sindacale e della
relazione della Societd di Revisione e dell'attestazione del Dirigente Preposto.
Deliberazioni inerenti e conseguenti;

A FAVORE

APPROVATO

Proposta di destinazione del risultato di esercizio e distribuzione del dividendo.
Deliberazioni inerenti e conseguenti;

A FAVORE

APPROVATO

Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo Neodecortech al 31
dicembre 2024, comprensivo della relazione del Consiglio di amministrazione
sul’andamento della gestione, della relazione del Collegio sindacale e della
relazione della Societd di Revisione e dell' attestazione del Dirigente Preposto;

NESSUNA

NESSUNO

Presentazione del Report di Sostenibilitd del Gruppo Neodecortech al 31
dicembre 2024;

NESSUNA

NESSUNO

Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca
dell’autorizzazione all'acquisto di azioni proprie conferita dall’assemblea del 19
aprile 2024 per la parte ineseguita. Deliberazioni inerenti e conseguenti;

A FAVORE

APPROVATO

Nomina del Consiglio di amministrazione:

6.1

determinazione del numero dei componenti il Consiglio di amministrazione;

A FAVORE

APPROVATO

6.2

determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di amministrazione;

A FAVORE

APPROVATO

6.3

nomina dei componenti il Consiglio di amministrazione;

6.3.1

Lista 1 presentata da Finanziaria Valentini SpA

NON VOTARE

6.3.2

Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali

A FAVORE

1. Cinzia Morelli

6.4

nomina del presidente

A FAVORE

APPROVATO

6.5

determinazione del componenti il Consiglio di

amministrazione.

compenso  annuo  dei

A FAVORE

APPROVATO

Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per I'esercizio 2025 e sui
compensi corrisposti nell’ esercizio 2024:

7.1

Esame della Sezione | predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (i.e., politica in materia di remunerazione per I'esercizio
2025). Deliberazioni ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;

CONTRO

APPROVATO

7.2

Esame della Sezione Il predisposta ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58 (i.e., compensi corrisposti nell'esercizio 2024).
Deliberazioni ai sensi dell’art. 123- ter, comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.
58;

CONTRO

APPROVATO

Conferimento  dell'incarico di  attestazione della conformitd  della
rendicontazione consolidata di sostenibilitd ai sensi del Decreto Legislativo 6
settembre 2024, n. 125 per gli esercizi 2025-2027. Delibere inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio 100.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Sanlorenzo S.P.A. 29 aprile 2025 straordinaria esterno 100.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

1.1 | approvazione del bilancio di esercizio, previa presentazione della relazione sulla | A FAVORE APPROVATO
gestione per I'esercizio chiuso il 31 dicembre 2024 inclusiva della rendicontazione
di sostenibilitd su base consolidata relativa all’esercizio 2024. Presentazione del
bilancio consolidato del Gruppo Sanlorenzo al 31 dicembre 2024;

1.2 | proposta di destinazione dell’utile; A FAVORE APPROVATO
1.3 | riduzione di un vincolo sulla riserva straordinaria all'importo massimo di Euro | A FAVORE APPROVATO
6.370.000, ai sensi dell’articolo 110, comma 8 del D. Lgs. 14 agosto 2020, n. 104,
convertito con modificazioni dalla Legge 13 ottobre 2020, n. 126.

2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:

2.1 | approvazione della Politica in materia di remunerazione ai sensi dell’arficolo 123- | CONTRO APPROVATO
ter, commi 3-bis e 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 € s.s.m.;

2.2 | deliberazione sulla “Seconda sezione” della Relazione sulla politica in materia di | A FAVORE APPROVATO
remunerazione e sui compensi corrisposti, ai sensi dell’articolo 123-ter, comma 6
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.s.m.

3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1 | determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO

3.2 | determinazione del periodo di durata della carica dei componenti del Consiglio | A FAVORE APPROVATO
di Amministrazione;
3.3 | nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione;

3.3. | Lista 1 presentata da Holding Happy Life Srl NON
1 VOTARE

3.3. | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE |1. Marco Francesco,
2 Mazzu

3.4 | determinazione dei compensi del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO

4 | Nomina del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti e conseguenti:
4.1 | nomina dei componenti del Collegio Sindacale;

4.1. | Lista 1 presentata da Holding Happy Life Srl NON
1 VOTARE
4.1. | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente
2 1. Enrico Fossa
Sindaco supplente
2. Maria Cristina
Ramenzoni
4.2 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
4.3 | determinazione dei compensi del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO

5 | Proposta diintegrazione del corrispettivo della societd direvisione BDO ltalia S.p.A. | A FAVORE APPROVATO
relativo all'incarico per I'attestazione della conformitd della dichiarazione di
carattere non finanziario alla luce dell’entrata in vigore del D. Lgs. 6 settembre
2024, n. 125 sulla rendicontazione di sostenibilitd. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

6 | Deliberazioni ai sensi dell’articolo 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.s.m. | CONTRO APPROVATO
relative all'istituzione di un piano di compensi basato su strumenti finanziari
denominato “Piano di Performance Shares 2025". Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
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7 | Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, ai sensi del combinato | A FAVORE APPROVATO
disposto degli articoli 2357 e 2357-ter del codice civile, nonché dell’articolo 132
del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e s.s.m. e relative disposizioni di attuazione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

PARTE STRAORDINARIA

1 | Proposta di modifica dell’articolo 19 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerentie | A FAVORE APPROVATO
conseguenti.

SOCIETA’ DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. L Delega studio 117.169 Med. Fl. Svilluppo Italia
B&C Speakers S.P.A. 29 aprile 2025 Ordinaria esterno 110.000 Med. FI. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Approvazione del bilancio di esercizio e Presentazione del bilancio consolidato.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

1.1 | Approvazione del bilancio di esercizio e Presentazione del bilancio consolidato A FAVORE APPROVATO
1.2 | Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Politiche in materia di remunerazione e incentivazione del gruppo per I'anno
2025:
2.1 | deliberazioni in merito alla Sezione | (Politica di remunerazione) della Relazione CONTRO APPROVATO
sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123 -ter
del TUF
2.2 | e deliberazioniin merito alla Sezione Il (Compensi corrisposti ai componenti degdli CONTRO APPROVATO

organi di amministrazione e di controllo, ai direttori generali e agli altri dirigenti
con responsabilita strategiche) della Relazione sulla politica di remunerazione e
sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123 -ter del TUF.

3 | Integrazione della remunerazione atfribuita  al Collegio Sindacale
dall’ Assemblea del 29 aprile 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

3.1 | Rideterminazione dellemolumento complessivo lordo annuo attribuito al A FAVORE APPROVATO
Collegio Sindacale

3.2 | Approvazione remunerazione per il Presidente del Collegio Sindacale e per i A FAVORE APPROVATO
Sindaci Effettivi

4 | Autorizzazione all’acquisto e all'alienazione di azioni proprie. Deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. Ordinaria e Delega studio 2.711.467 Med. Fl. Svilluppo ltalia
dovalue S.P.A. 29 aprile 2025 straordinaria esterno 4.546.338 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE STRAORDINARIA

1| Rinnovo della delega al Consiglio di Amministrazione ad aumentare il capitale | A FAVORE APPROVATO
sociale, in una o piu volte e, in ogni caso, in via scindibile, con esclusione del diritto
di opzione ai sensi degli artt. 2443 e 2441, comma 4, del Codice Civile, mediante
emissione, anche in piU tfranche, di un numero di azioni ordinarie non superiore al 10%
del numero complessivo di azioni doValue in circolazione alla data di eventuale
esercizio della delega. Modifica dell’art. 5 dello Statuto Sociale.

PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio di esercizio e bilancio consolidato al 31 dicembre 2024

Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024, Relazione degli| A FAVORE APPROVATO
Amministratori sulla gestione, Relazione del Collegio Sindacale e della Societa di
Revisione. Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024 e della
rendicontazione di sostenibilitd.

1.2 | Destinazione del risultato dell'esercizio. A FAVORE APPROVATO
2 Politiche di remunerazione:
Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - CONTRO APPROVATO

2.1 | Deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis
del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Relazione sulla Politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti - CONTRO APPROVATO
2.2 | Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma
6 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.

Piani di incentfivazione in strumenti finanziari: Piano di Incentivazione di Lungo| A FAVORE APPROVATO

23| Temine: ciclo 2025-2027:

24 Proposta di adeguamento dei target di performance dei cicli “2023-2025" e “2024-| CONTRO APPROVATO
’ 2026" del Piano ILT 2022-2024.

Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie e al compimento di| A FAVORE APPROVATO
atti sulle medesime, includendo la possibilitd di operare anche per tramite di Offerta
Pubblica d’'Acquisto, previa revoca della delibera di autorizzazione assunta
dall’ Assemblea ordinaria degli Azionisti in data 26 aprile 2024.
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DATA
ASSEMBLEA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Equita S.P.A.

Ordinaria e
straordinaria

Delega studio

29 aprile 2025 esterno

598.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
550.000 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024:
1.1 | Approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024. Presentazione del A FAVORE APPROVATO
bilancio consolidato al 31 dicembre 2024.
1. Destinazione dell’'utile dell’esercizio e distribuzione agli azionisti del dividendo. A FAVORE APPROVATO
Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi
Corrisposti:
2.1 | Prima Sezione - Politica di remunerazione ed incentivazione applicabile al CONTRO APPROVATO
Gruppo EQUITA a decorrere dal 2025 (delibera vincolante).
2.2 | Seconda Sezione - Compensi corrisposti con riferimento all’esercizio 2024 CONTRO APPROVATO
(delibera non vincolante).
3 | Nuovo Piano di incentivazione basato su strumenti finanziari denominato CONTRO APPROVATO
"Piano Equita Group 2025-2027 basato su strumenti finanziari”.
4 | Modifiche al Piano diincentivazione basato su strumenti finanziari denominato CONTRO APPROVATO
"Piano Equita Group 2022-2025 basato su Phantom Shares”.
5 | Auforizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
della precedente autorizzazione assembleare del 18 aprile 2024.
¢ | Conferimento di nuovo incarico al revisore legale Ernst Young S.p.A. per A FAVORE APPROVATO
I'esame limitato della Rendicontazione di Sostenibilitd predisposta nell’ambito
della Direttiva 2022/2464/UE ("CSRD") del Gruppo Equita per gli esercizi 2025-
2027. Determinazione del relativo corrispettivo.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Modifiche agli arficoli 2 (Oggetfo), ébis (Azioni con vofo maggiorato), 10
(Intervento e voto), 12 (Nomina degli amministratori] e 15 (Poferi e
deliberazioni) dello Statuto sociale:
1.1 Modifica dell’art. 2 (Oggeh‘o) A FAVORE APPROVATO
1.2 | Modifica dell’art. ébis (Azioni con voto maggiorato). CONTRO APPROVATO
13 Modifica dell’art. 10 (Infervem‘o e VOTO). CONTRO APPROVATO
1.4 | Modifica dell’art. 12 (Nomina degli amministratori). A FAVORE APPROVATO
1.5 Modifica dell’art. 15 (Poteri e deliberazioni). A FAVORE APPROVATO
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . L Delega studio 274.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
FinecoBank S.P.A. 29 aprile 2025 Ordinaria estermno 1.700.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del bilancio dell’esercizio 2024 di FinecoBank S.p.A. e presentazione A FAVORE APPROVATO
del bilancio consolidato.
2 | Destinazione del risultato dell’esercizio 2024 di FinecoBank S.p.A.. A FAVORE APPROVATO
3 | Adeguamento corrispettivo societd di revisione per CSRD. A FAVORE APPROVATO
4 | Relazione sulla politica reftributiva 2025. A FAVORE APPROVATO
5 | Relazione sui compensi corrisposti nell’ esercizio 2024. A FAVORE APPROVATO
6 | Sistema incentivante 2025 per i Dipendenti appartenenti al Personale piu rilevante. A FAVORE APPROVATO
7 | Sistema incentivante 2025 per i Consulenti Finanziari identificati come “Personale A FAVORE APPROVATO
piu rilevante™.
8 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio del Sistema A FAVORE APPROVATO
Incentivante 2025 PFA. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 2443 Cod. civ., della A FAVORE APPROVATO
facoltd di deliberare nel 2030 nei limiti di legge un aumento gratuito del capitale
sociale, ai sensi dell'art. 2349 Cod. civ., di massimi Euro 42.754,47 corrispondenti a
un numero massimo di 129.559 azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di
Euro 0,33 ciascuna, aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione,
regolare godimento, da assegnare al Personale piu rilevante 2024 di FinecoBank,
ai fini di completare I'esecuzione del Sistema Incentivante 2024; conseguenti
modifiche statutarie.
2 Delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 Cod. civ., della A FAVORE APPROVATO
facolta di deliberare, anche in piU volte e per un periodo massimo di cinque anni
dalla data della deliberazione assembleare, un aumento gratuito del capitale
sociale, ai sensi dell’art. 2349 Cod. civ., per un importo massimo di Euro 154.106,37
(da imputarsi interamente a capitale), con emissione di massime numero 466.989
nuove azioni ordinarie FinecoBank del valore nominale di Euro 0,33 ciascuna,
aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolazione e regolare godimento, da
assegnare al Personale piu rilevante 2025 di FinecoBank, ai fini di eseguire il Sistema
Incentivante 2025; conseguenti modifiche statutarie.
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DATA
ASSEMBLEA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Industrie De Nora . L Delega studio 320.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
S.P.A. 29 aprile 2025 Ordinaria esterno 864.231 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1| Bilancio al 31 dicembre 2024 e proposta di destinazione dell’ utile di esercizio
e distribuzione del dividendo:
1.1 | approvazione del Bilancio di Esercizio al 31 dicembre 2024, corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Collegio Sindacale e della Relazione della Societa di Revisione.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024 corredato della
Relazione sulla gestione (comprensiva della Rendicontazione di
Sostenibilita);
1.2 | deliberazioni relative alla destinazione dell'utile dell’'esercizio 2024 e A FAVORE APPROVATO
distribuzione del dividendo.
2| Nomina del Consiglio di Amministrazione:
2.1 | Determinazione del numero dei componenti il Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
2.2 | Determinazione del periodo di durata in carica degli Amministratori; A FAVORE APPROVATO
2.3 | Nomina degli Amministratori;
2.3.1 | Lista presentata da FDN S.p.A., Norfin S.p.A. e Asset Company 10 S.r.1. NON VOTARE ELETTI
2.4 Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; NON VOTARE APPROVATO
2.5| Determinazione del compenso complessivo degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO
3| Nomina del Collegio Sindacale:
3.1 Nomina dei Sindaci effettivi e supplenti;
3.1.1| Lista presentata da FDN S.p.A., Norfin S.p.A. e Asset Company 10S.r.1. NON VOTARE ELETTI
3.2 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; NON VOTARE APPROVATO
3.3 | Determinazione della retribuzione dei componenti del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
4 | Relazione sulla politica in materia diremunerazione e sui compensi corrisposti
ai sensi dell’art. 123-fer del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-quater
del Regolamento CONSOB n. 11971/1999:
4.1 | deliberazione vincolante sulla prima sezione della Relazione in tema di CONTRO APPROVATO
politica diremunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, commma 3-bis, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58;
4.2 | deliberazione non vincolante sulla seconda sezione della Relazione in tema CONTRO APPROVATO
di compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. 24
febbraio 1998, n. 58.
5 | Adozione del “Piano di Performance Shares 2025-2027" ai sensi dell’art. 114- A FAVORE APPROVATO

bis del D. Lgs. n. 58/1998; deliberazioni inerenti e conseguenti.
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TXT e-solutions S.P.A.

SOCIETA’

Delega studio
esterno

29 aprile 2025 Ordinaria

DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
55.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
167.000 Med. FI. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
I Approvazione Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024; relazione del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione sulla gestione integrata della Rendicontazione societaria di
Sostenibilitd e relazioni del Collegio sindacale e della Societd di Revisione,
presentazione bilancio consolidato;
2 Approvazione della destinazione dell’utile di esercizio; distribuzione dividendo; A FAVORE APPROVATO
3 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi corrisposti. | CONTRO APPROVATO
Approvazione della Prima Sezione della Relazione ai sensi dei commi 3, 3-bis e 3-ter
dell’art. 123-ter del D. Lgs n. 58/1998;
4 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi corrisposti. Voto | CONTRO APPROVATO
consultivo sulla Seconda Sezione della Relazione ai sensi dei commi 4 e 6 dell’art. 123-
ter del D. Lgs n. 58/1998;
5 | Nomina di un amministratore ai sensi dell’art. 2386 C.C.; USCIRE APPROVATO
6 | Integrazione del Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 2401, C.C.; USCIRE APPROVATO
7 . . . . . . L. . A FAVORE APPROVATO
Esame proposta direvoca autorizzazione all’acquisto e all’alienazione di azioni proprie
deliberata dall’assemblea del 24 aprile 2024, per quanto non utilizzato, e rinnovo
dell’autorizzazione fino ad un massimo della quinta parte del capitale sociale.

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . L Delega studio 351.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
Avio S.P.A. 30 aprile 2025 Ordinaria esterno 279.356 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024.
1.1 | Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024. Presentazione del Bilancio | A FAVORE APPROVATO
consolidato al 31 dicembre 2024. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
1.2 | Destinazione dell'utile d’esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi
dell'art. 123-ter commi 3-bis e 6 del D.Lgs. n. 58/98:
2.1 |Prima Sezione: relazione sulla politica in materia di remunerazione. Delibera | A FAVORE APPROVATO
vincolante;
2.2 | Seconda Sezione: relazione sui compensi corrisposti. Delibera non vincolante. A FAVORE APPROVATO

34



, DATA TIPO DI MODALITA’ DI
QLR ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Credem S.P.A. 30 aprile 2025 Ordinaria Delega studio
esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
540.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
680.694 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del bilancio individuale al 31 dicembre 2024, presentazione del A FAVORE APPROVATO
bilancio consolidato e proposta di destinazione del risultato d’esercizio;
o | Determinazione, ai sensi dell’art. 16 dello Statuto sociale, del compenso e dei A FAVORE APPROVATO
gettoni di presenza spettanti agli Amministratori;
3 | Nomina dei membri del Collegio Sindacale per gli esercizi 2025 - 2026 - 2027.
Nomina del Presidente del Collegio Sindacale;
3.1 | Lista 1 presentata da Credito Emiliano Holding SpA NON VOTARE Presidente:
1. Massimiliano
Bonfiglio
Sindaco supplente:
2. Patrizia Gentili
3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE
Determinazione del compenso e dei gettoni di presenza spettanti ai Sindaci per A FAVORE APPROVATO
ciascun esercizio;
5 | Integrazione degli onorari per la revisione legale dei conti del bilancio A FAVORE APPROVATO
d’'esercizio e consolidato di Credito Emiliano S.p.A. per I'esercizio 2023;
¢ | Ampliamento dell’incarico per lo svolgimento dell’attivitd di revisione della A FAVORE APPROVATO
Rendicontazione di Sostenibilitd a partire dall'esercizio 2024;
7 | Proposta di conferimento di delega al Consiglio per I'approvazione, previo A FAVORE APPROVATO
parere del Collegio Sindacale, delle richieste di integrazione degli onorari della
Societd di Revisione di natura una tantum.
8 | Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione
e sui Compensi Corrisposti:
8a | Politiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo 2025: caratteristiche e A FAVORE APPROVATO
struttura dei sistemi incentfivanti (votazione vincolante) — Sezione | della
“Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione
e sui Compensi Corrisposti”;
8b | Politiche di remunerazione ed incentivazione di Gruppo 2025: criteri per la A FAVORE APPROVATO
determinazione dei compensi in caso di conclusione anticipata del rapporto di
lavoro o cessazione anficipata dalla carica (votazione vincolante) - di cui al
Capitolo 15 della Sezione | della “Relazione sulla Politica di Gruppo in materia di
Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi Corrisposti”;
8c | Relazione sulla Remunerazione di Gruppo 2024: illustrazione relativa CONTRO APPROVATO
all’attuazione delle Politiche di Remunerazione e Incentivazione approvate nel
2024 (votazione non vincolante) — Sezione Il della “Relazione sulla Politica di
Gruppo in materia di Remunerazione e Incentivazione e sui Compensi
Corrisposti”;
8d | Documento informativo relativo al piano incentivante 2025 basato su azioni. A FAVORE APPROVATO
9 | Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie ex artt. 2357 e 2357-ter del Codice A FAVORE APPROVATO
Civile, a servizio dei piani di compensi basati su azioni. Deliberazioni inerenti e
conseguenti;
10 | Proposta incremento rapporto fra remunerazione variabile e remunerazione A FAVORE APPROVATO

fissa a beneficio di alcuni Dipendenti del Gruppo CREDEM.
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Dé Longhi S.P.A.

DATA
ASSEMBLEA

30 aprile 2025

TIPO DI
ASSEMBLEA
Ordinaria e

straordinaria

MODALITA’ DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio
esterno

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
487.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
567.000 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024 corredato della | A FAVORE APPROVATO
Relazione degli Amministratori sulla gestione, della Relazione del Collegio
Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione. Presentazione del Bilancio
consolidato al 31 dicembre 2024 e della rendicontazione consolidata di
sostenibilitd ex D. Lgs. n. 125/2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2 | Proposta di destinazione dell’ufile d'esercizio e di distribuzione del dividendo. | A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3 | Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti:
3.1 | approvazione della “Politica di Remunerazione per I'esercizio 2025" contenuta A FAVORE APPROVATO
nella Sezione |, ai sensi dell’ art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;
3.2 | voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2024 indicati nella Sezione | A FAVORE APPROVATO
I, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/98.
4 | Nomina del Consiglio di Amministrazione:
4.1 | determinazione del numero dei componenti. Deliberazioniinerenti e conseguenti; | A FAVORE APPROVATO
4.2 | determinazione della durata dell'incarico. Deliberazioni inerenti e conseguenti; A FAVORE APPROVATO
4.3 | nomina dei Consiglieri. Deliberazioni inerenti e conseguenti;
4.3.1 | Lista 1 presentata da De Longhi Industrial SA NON VOTARE
4.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Ferruccio
Borsani
4.4 | nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e [NON VOTARE| APPROVATO
conseguenti;
4.5 | determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
5 | Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2025/2027:
5.1 | nomina dei Sindaci e del Presidente del Collegio Sindacale. Deliberazioni inerenti
e conseguenti;
5.1.1 | Lista 1 presentata da De Longhi Industrial SA NON VOTARE
5.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Cecilia
Andreoli
Sindaco
supplente:
2. Daniela
Travella
5.2 | determinazione del compenso. Deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO
6 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa | A FAVORE APPROVATO
revoca, per la parte non eseguita, della deliberazione assunta dall’ Assemblea del
19 aprile 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
7 | Proposta di modifica del Regolamento Assembleare. Deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta diintfroduzione della carica di “Presidente Onorario” e conseguente NON VOTARE| APPROVATO
modifica dell’articolo 11 dello Statuto Sociale. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
2 | Proposta di eliminazione dell’'indicazione del valore nominale unitario delle azioni A FAVORE APPROVATO
e conseguente modifica degli articoli 5 e 5-quater dello Statuto Sociale.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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DATA
ASSEMBLEA

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

SOCIETA’

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Azimut S.P.A.

Delega studio

Ordinaria
esterno

30 aprile 2025

50.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
192.449 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024, relazione del Consiglio di Amministrazione | A FAVORE APPROVATO
sulla gestione e relazioni del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e relativi allegati.
Presentazione della rendicontazione consolidata di sostenibilita ai sensi del Decreto
Legislativo n. 125/2024
2 | Destinazione dell'utile di esercizio al 31 dicembre 2024. Deliberazioni inerenti e | A FAVORE APPROVATO
conseguenti.
3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione, previa determinazione del numero dei
membri e della durata in carica. Nomina del Presidente del Consiglio di
Amministrazione. Determinazione dei compensi.
3.1 | determinazione del numero dei membri A FAVORE APPROVATO
3.2 | determinazione della durata in carica A FAVORE APPROVATO
3.3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione;
3.3.1 | Lista 1 presentata da Timone Fiduciaria Sri NON VOTARE
3.3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Anna Doro
3.4 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
3.5 | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
4 | Nomina del Collegio Sindacale e del suo Presidente per gli esercizi 2025, 2026 e 2027.
Determinazione dei compensi.
4.1 | Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2025, 2026 e 2027;
4.1.1 | Lista 1 presentata da Timone Fiduciaria Sri NON VOTARE
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Stefano Fiorini
Sindaco
supplente:
2. Chiara
Segala
4.2 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO
4.3 | Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO
5 | Proposta di acquisto e disposizione di azioni proprie. Deliberazioni inerenti e | A FAVORE APPROVATO
conseguenti
6 | Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai
sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis e comma 6, D.Lgs. n. 58/98:
6.1 | proposta di approvazione della “prima sezione” della Relazione sulla politica in CONTRO APPROVATO
materia di Remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, del D.Lgs. n.
58/1998;
6.2 | proposta di approvazione della “seconda sezione” della Relazione sulla politicain | A FAVORE APPROVATO
materia di Remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
7 | Piano di Incentivazione di Medio e Lungo Termine 2025/2027. A FAVORE APPROVATO
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SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . Ordinaria e Delega studio 650.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
NexiS.P.A. 30 aprile 2025 straordinaria esterno 6.720.000 Med. FI. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2024, corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Consiglio di Amministrazione, della Relazione del Collegio
Sindacale e della Relazione della Societd direvisione legale. Presentazione del
Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024. Deliberazioniinerenti e conseguenti,
compreso il completamento della formazione della riserva legale, mediante
parziale utilizzo della voce di patrimonio netto “Alfre Riserve”.
2 | Proposta di distribuzione di riserve disponibili. Deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti.
3 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 | Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per I'esercizio 2025 CONTRO APPROVATO
(deliberazione vincolante);
3.2 | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2024 (deliberazione CONTRO APPROVATO
non vincolante).
4 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni inerenti € conseguenti.
5 | Nomina del Consiglio di Amministrazione
5.1 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
5.2 | Determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO
5.3 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione
5.3.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE
5.3.2 | Lista 2 presentata da CDP Equity SpA, CDPE Investimenti SpA, Mercury UK | NON VOTARE 1.Elena
Holdco Limited, AB Europe (Luxembourg) Investment Sarl, Eagle (AIBC) & CY Antognazza
SCA, Evergood H&F Lux Sarl, Neptune (BC) Sarl 2. Ernesto
Albanese
5.4 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione NON VOTARE APPROVATO
5.5 | Determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione
6 | Nomina del Collegio Sindacale
6.1 | Nomina dei componenti del Collegio Sindacale
6.1.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE
6.1.2 | Lista 2 presentata da CDP Equity SpA, CDPE Investimenti SpA, Mercury UK | NON VOTARE Presidente:
Holdco Limited, AB Europe (Luxembourg) Investment Sarl, Eagle (AIBC) & CY 1. Giacomo
SCA, Evergood H&F Lux Sarl, Neptune (BC) Sarl Bugna
Sindaco
supplente
2. Sonia Peron
6.2 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO
6.3 | Determinazione del compenso dei componenti del Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO
7 | Approvazione di un piano di incentivazione a favore dei dipendenti CONTRO APPROVATO
denominato “Piano LTI". Delibere inerenti e conseguenti.
8 | Adeguamento remunerazione Collegio Sindacale A FAVORE APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA
1 | Annullaomento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; A FAVORE APPROVATO
conseguenti modifiche dell'articolo é dello Statuto sociale. Deliberazioni
inerenti e conseguenti.
2 | Emissione di massime 32.248.030 azioni ordinarie prive di valore nominale, CONTRO APPROVATO
aventi le stesse caratteristiche delle azioni ordinarie in circolazione, a servizio
del "Piano LTI", ai sensi dell’art. 2349 del codice civile. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
30 aprile 2025 Delega studio 145.000 Med. Fl. Svilluppo Italia

Banca Popolare di

Ordinaria

Sondrio S.P.A. esterno 950.000 Med. FI. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio al 31 dicembre 2024:

Presentazione del bilancio al 31 dicembre 2024: relazione degli amministratori | A EAVORE APPROVATO
sulla gestione; relazione del Collegio sindacale; deliberazioni inerenti e
conseguenti; presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e della
relativa relazione degli amministratori sulla gestione;

1p | Destinazione dell'utile dell’'esercizio 2024 e distribuzione del dividendo; | A FAVORE APPROVATO
deliberazioni inerenti e conseguenti;

2 | Deliberazioniin tema di remunerazione:

2a | Relazione annuale sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi
corrisposti:

2a1 | approvazione delle Politiche di remunerazione 2025 del Gruppo Bancario Banca | A FAVORE APPROVATO
Popolare di Sondrio;

202 | approvazione con deliberazione non vincolante dei compensi corrisposti | A FAVORE APPROVATO
nell'esercizio 2024;

2p | Approvazione del Piano dei compensi 2025 basato su strumenti finanziari, ex | A FAVORE APPROVATO
articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della Finanza;

2 Approvo.zi_one c_ie! Piono.dei comp_ensi di lungo periodo 202_5—2027 bo;ofo SU | A FAVORE APPROVATO
strumenti finanziari, ex articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98, Testo Unico della Finanza;

od | Autorizzazione all’utilizzo delle azioni proprie gidin carico al servizio del Piano dei | FAVORE APPROVATO
compensi 2025 basato su strumenti finanziari, ex articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98,
Testo Unico della Finanza, e/o al servizio del Piano dei compenisi di lungo periodo
2025-2027 basato su strumenti finanziari, ex articolo 114-bis del D.Lgs. 58/98, Testo
Unico della Finanzg;

3 | Nomina per il triennio 2025-2027 di cinque amministratori;

3.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Maria Letizia
Ermetes

2. Christian
Montaudo

3. Salvatore
Providenti

4. Franco
Giuseppe Riva

3.2 | Lista 2 presentata da 8 azionisti NON VOTARE

4 | Determinazione del compenso degli amministratori. A FAVORE APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

1 | Proposta di modifica dell'arficolo 49 dello Statuto sociale; deliberazioni inerenti | - A FAVORE APPROVATO
e conseguenti.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

QLR ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL' ASSEMBLEA
. L Delega studio 660.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Banco BPM S.P.A. 30 aprile 2025 Ordinaria esterno 3.990.000 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di Banco BPM S.p.A., | A FAVORE APPROVATO
corredato dalle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e
della Societa direvisione. Presentazione del bilancio consolidato del Gruppo Banco
BPM.

2 | Deliberazioni sulla destinazione e sulla distribuzione degli utili. A FAVORE APPROVATO

3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti del
Gruppo Banco BPM 2025 (sezione | e sezione l).

3.1 | Approvazione della politica in materia di remunerazione (sezione 1) ai sensi delle | A FAVORE APPROVATO
disposizioni normative vigenti. Delibere inerenti e conseguenti.

3.2 | Approvazione della relazione sui compensi corrisposti nel 2024 (sezione 1) ai sensi | A FAVORE APPROVATO
delle disposizioni normative vigenti. Delibere inerenti e conseguenti.

4 | Piani di compensi basati su azioni di Banco BPM S.p.A.:

4.1 | Piano short-term incentive (2025). Delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

4.2 | Piano long-term incentive (2025-2027). Delibere inerenti e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

5 Adeguamento, nell’gmbito .d.ello poliﬁco in  materia di remu.nerozione,. A FAVORE APPROVATO
del’lammontare massimo degli importi eventualmente da accordare in caso di
conclusione anticipata del rapporto di lavoro o di cessazione anticipata dalla
carica. Delibere inerenti e conseguenti.

¢ | Richiesta di autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio | A FAVORE APPROVATO
dei piani di compensi basati su azioni di Banco BPM S.p.A.. Delibere inerenti e
conseguenti.
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Eurogroup Laminations S.P.A. | 5 maggio 2025 Ordinaria

SOCIETA! DATA TIPO DI MODALITA' DI

ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Delega studio 1.884.771 Med. Fl. Svilluppo Italia
esterno 4.173.075 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

Bilancio di Esercizio e Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024.

Approvazione del Bilancio di Esercizio di EuroGroup Laminations S.p.A. al 31 dicembre
2024 e presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024, corredati della
Relazione degli Amministratori sulla gestione dell’esercizio 2024, inclusiva della
Rendicontazione di Sostenibilitd redatta ai sensi della Corporate Sustainability
Reporting Directive (Direttiva 2022/2464/UE), della Relazione del Collegio Sindacale e
delle Relazioni della Societd di Revisione; deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Destinazione delrisultato dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 e distribuzione delle
riserve disponibili. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi
dell’art. 123-fer, commi 3-bis € 6, del D. Lgs. 58/98:

2.1

Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione
predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 3, del D. Lgs. n. 58/1998;

A FAVORE

APPROVATO

2.2

Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione sui compensi corrisposti
predisposta ai sensi dell'art. 123-ter, comma 4, del D. Lgs. n. 58/1998.

A FAVORE

APPROVATO

Proposta di autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Approvazione di un piano di assegnazione gratuita di azioni della Societd

denominato “Piano di Performance Shares 2025-2027".

A FAVORE

APPROVATO
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PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

, TIPO DI MODALITA’ DI
QLR DAL ASSEVRLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Datalogic S.P.A. 6 maggio 2025 Ordinaria & Delega studio
straordinaria esterno

873.600 Med. Fl. Svilluppo Ifalia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di Datalogic S.p.A.; deliberazioni A FAVORE APPROVATO
inerenti e conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
2024.
2 | Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio al 31 A FAVORE APPROVATO
dicembre 2024.
3 | Nomina del Collegio Sindacale:
3.1 | nomina dei sindaci effettivi e dei supplenti;
3.1.1 | Lista 1 presentata da Hydra SpA NON VOTARE
3.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Diana Rizzo
Sindaco supplente:
2. Giulia De Martino
3.2 | nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO
3.3 | determinazione del compenso del Presidente e dei sindaci effeftivi. A FAVORE APPROVATO
4 | Determinazione del compenso annuale dei componenti del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione ai sensi dell’art. 20 dello Statuto sociale; deliberazioni inerenti
e conseguenti.
5 | Piano azionario di lungo termine 2025-2027; deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti.
6 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
6.1 | approvazione della prima sezione (politica di remunerazione 2025); CONTRO APPROVATO
deliberazioni inerenti e conseguenti;
6.2 | voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi dell’esercizio 2024); A FAVORE APPROVATO
deliberazioni inerenti e conseguenti.
7 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca, A FAVORE APPROVATO
per la parte non ancora eseguita, dell'autorizzazione deliberata
dall’ Assemblea del 30 aprile 2024; deliberazioni inerenti e conseguenti.
8 | Aggiornamento del Regolamento Assembleare; deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta diintroduzione in Statuto della facoltd di prevedere che l'intervento CONTRO APPROVATO
e l'esercizio del diritto di voto in assemblea possano avvenire anche
esclusivamente mediante conferimento di delega (o subdelega) di voto al
c.d. Rappresentante Designato e con mezzi di telecomunicazione. Modifiche
conseguenti dell’art. 10 dello Statuto sociale in vigore.
2 | Proposta di infroduzione in Statuto della previsione che I'attestazione sulla A FAVORE APPROVATO

conformitd della rendicontazione di sostenibilitd alle norme del D. Lgs. 6
settembre 2024, n. 125 possa essere resa da un soggetto diverso dal dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari. Modifiche
conseguenti dell’art. 23 dello Statuto sociale in vigore.
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DATA TIPO DI MODALITA' DI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA' ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Zionado Vetro S.P.A 7 maagio 2025 Ordinaria Delega studio 59.241 Med. Fl. Svilluppo ltalia
gnag A 99 esterno 906.874 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Esame ed approvazione del bilancio al 31 dicembre 2024, Relazione degdli | A FAVORE APPROVATO
Amministratori sulla Gestione, Relazione del Collegio Sindacale e Relazione
della Societd di Revisione; Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2024 e della Rendicontazione societaria di sostenibilitd;
Deliberazioni in merito alla destinazione dell’ utile dell'esercizio; A FAVORE APPROVATO
Approvazione Piano di Performance Shares 2025-2027. Deliberazioni inerenti e CONTRO APPROVATO
conseguenti;
4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: CONTRO APPROVATO
approvazione della “Politica in materia di Remunerazione 2025" contenuta
nella Sezione |, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis del D. Lgs. n. 58/98;
5 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: CONTRO APPROVATO
voto consultivo sui “Compensi corrisposti nell’esercizio 2024 riportati nella
Sezione I, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6 del D. Lgs. n. 58/98;
6 | Autorizzazione all'acquisto ed alla disposizione di azioni proprie, previarevoca | A FAVORE APPROVATO
della delibera assunta dall’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024, per
quanto non utilizzato;
Nomina del Consiglio di Amministrazione:
7 | determinazione del numero dei componenti del Consiglio; A FAVORE APPROVATO
8 | determinazione della durata dell’incarico; A FAVORE APPROVATO
9 | nomina del Consiglio di Amministrazione;
9.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Barbara Ravera
9.2 | Lista 2 presentata da Zignago Holding SpA NON VOTARE
10 | defterminazione del compenso per i Consiglieri; A FAVORE APPROVATO
11 | autorizzazione all’esercizio di attivitd concorrente ai sensi dell’art. 2390, Codice CONTRO APPROVATO
Civile;
12 | Nomina del Collegio Sindacale per il friennio 2025-2026-2027:
12.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Anna Maria Allievi
2. Sindaco supplente
Cecilia Andreoli
12.2 | Lista 2 presentata da Zignago Holding SpA NON VOTARE
13 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; A FAVORE APPROVATO
14 | determinazione del compenso del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
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DATA TIPO DI MODALITA' DI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar ASSEMBLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
- . Ordinaria e Delega studio 1.407.700 Med. Fl. Svilluppo Italia
Antares Vision S.P.A. 7 maggio 2025 straordinaria esterno 1.988.956 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del bilancio di esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 A FAVORE APPROVATO
corredato delle relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale
e della Societa di Revisione. Presentazione all’ Assemblea del bilancio consolidato
di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 e della rendicontazione di sostenibilita
al 31 dicembre 2024 qi sensi del Decreto Legislativo 6 settembre 2024 n. 125.
2 | Deliberazioniin merito al risultato dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2024. A FAVORE APPROVATO
3 | Approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell'articolo 123-ter, comma A FAVORE APPROVATO
3-bis, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
4 | Deliberazioni sulla seconda sezione della relazione ai sensi dell'articolo 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma 6, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
5 | Proposta di piano di incentivazione azionaria di lungo termine 2025-2029 ai sensi CONTRO APPROVATO
dell’art. 114-bis del D. Lgs. 12 febbraio 1998 n. 58.
6 | Autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea ordinaria degli azionisti in data 10
luglio 2024 per quanto non ufilizzato.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta di aumento di capitale sociale, in via gratuita e anche in piu tranches, CONTRO APPROVATO
ai sensi dell’art. 2349 c.c., per un importo di massimi Euro 3.300,00, mediante
emissione di massime n. 1.346.364 azioni ordinarie della Societd, prive di
indicazione del valore nominale, da assegnare ai dipendenti del Gruppo Antares
Vision beneficiari del piano di incentivazione su base azionaria di lungo termine
2025-2029, mediante utilizzo di utili e/o riserve di utili, con conseguente modifica
dell’art. 5 dello Statuto sociale.
2 | Proposta di aftribuzione al Consiglio di Amministrazione di delega ex art. 2443 c.c. CONTRO APPROVATO

per aumentare il capitale sociale con esclusione del diritto di opzione ex art. 2441,
commi 5 e 8 c.c. per un imporfto di massimi Euro 3.380,00, mediante emissione di
massime n. 1.382.421 azioni ordinarie della Societd, prive di indicazione del valore
nominale, a servizio dell'attuazione del piano di incentivazione azionaria
approvato dall’Assemblea in data 10 luglio 2024, con conseguente modifica
dell’art. 5 dello Statuto sociale.
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SOCIETA’

TIPO DI

DATA ASSEMBLEA ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

Technogym S.P.A.

7 maggio 2025 Ordinaria

esterno

Delega studio

904.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
873.758 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Approvazione del Bilancio d'Esercizio al 31 dicembre 2024, corredato della A FAVORE APPROVATO
Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione, della Relazione
del Collegio Sindacale e della Relazione della Societd di Revisione.
Presentazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024.
2 | Destinazione dell’'utile di esercizio, distribuzione di quota parte della riserva A FAVORE APPROVATO
di utili di esercizi precedenti e proposta di distribuzione del dividendo.
Deliberazioni relative.
3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 | approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
commi 3-bis e 3-ter del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58;
3.2 | deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. CONTRO APPROVATO
123-ter, comma 6 del D.Igs. 24 febbraio 1998, n. 58.
4 | Nomina del Collegio Sindacale per tre esercizi:
4.1 | Nomina dei componenti il Collegio Sindacale;
4.1.1 | Lista 1 presentata da TGH Srl NON VOTARE
4.1.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Francesca Di
Donato
Sindaco supplente:
2. Stefano Sarubbi
4.2 | Nomina del Presidente; A FAVORE APPROVATO
4.3 | Determinazione del compenso dei componenti effetfivi del Collegio A FAVORE APPROVATO
Sindacale.
5 | Proposta di approvazione di un piano di assegnazione gratuita di diritti a CONTRO APPROVATO
ricevere azioni ordinarie della Societd denominato “Piano di Performance
Shares 2025-2027".
6 | Proposta di autorizzazione all’acquisto e disposizione di azioni proprie, A FAVORE APPROVATO
previa revoca dell’autorizzazione conferita dall’ Assemblea del 7 maggio
2024 per la parte non eseguita. Deliberazioni relative.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta di delega al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 CONTRO APPROVATO

del codice civile, per un periodo di cinque anni dalla data della
deliberazione, della facoltd di aumentare il capitale sociale, in via gratuita
e scindibile ed anche in piU tranches, ai sensi dell’art. 2349 del codice
civile, con emissione di massime 700.000 azioni ordinarie, per un importo di
massimi Euro 35.000, ad un valore di emissione uguale alla paritd contabile
delle azioni alla data di esecuzione da imputarsi per intero a capitale, da
assegnare ai prestatori di lavoro dipendente di Technogym S.p.A. e delle
societd da questa controllate che siano beneficiari del piano di
assegnazione gratuita di diritti a ricevere azioni ordinarie della Societd
denominato “Piano di Performance Shares 2025-2027". Modifiche

conseguenti dell’articolo é dello statuto sociale vigente.
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SOCIETA’

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI

DAL ASSEVRLEA PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

. L Delega studio 150.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
ltalgas S.P.A. 13 maggio 2025 Ordinaria esterno 400.000 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di Italgas S.p.A., Relazione Annuale A FAVORE APPROVATO
Infegrata al 31 dicembre 2024, Relazioni degli Amministratori, del Collegio
Sindacale e della Societd di revisione. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2 | Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO
3 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
3.1 | approvazione della politica di remunerazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma A FAVORE APPROVATO
3-bis, del D.Lgs. n. 58/1998;
3.2 | deliberazioni sulla “seconda sezione” della relazione, ai sensi dell’art. 123-ter, A FAVORE APPROVATO
comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
4 | Nomina del Consiglio di Amministrazione.
4.1 | Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO
4.2 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione.
4.2.1 | Lista presentata da CDP Reti SpA e Snam SpA NON VOTARE
4.2.2 | Lista presentata da Inarcassa NON VOTARE
4.2.3 | Lista presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Non eletti
4.3 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
4.4 | Determinazione del compenso degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO
5 | Nomina del Collegio Sindacale.
5.1 | Nomina dei componenti del Collegio Sindacale.
5.1.1 | Lista presentata da CDP Reti SpA NON VOTARE
5.1.2 | Lista presentata da Inarcassa NON VOTARE
5.1.3 | Lista presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Non eletti
5.2 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
5.3 | Determinazione del compenso del Presidente del Collegio Sindacale e dei A FAVORE APPROVATO
Sindaci Effettivi.
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TIPO DI MODALITA' DI

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Buzzi S.P.A. 13 maggio 2025 Ordlnquo € Delega studio
straordinaria esterno

40.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
550.000 Med. Fl. Futuro Italia

previsione che ['attestazione sulla conformitd della rendicontazione di
sostenibilitd ai sensi dell’art. 154-bis, comma 5-ter, del D.Lgs. n. 58/1998 possa
essere resa da un dirigente diverso dal dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari; deliberazioni inerenti e conseguenti.

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024; deliberazioni relative. A FAVORE APPROVATO
Destinazione del risultato d'esercizio; deliberazioni relative. A FAVORE APPROVATO
Deliberazioni in materia di acquisto e disposizione di azioni proprie ai sensi degli A FAVORE APPROVATO
articoli 2357 e 2357-ter del codice civile.
4 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
4.1 | deliberazione vincolante sulla Sezione Prima in tema di politica di CONTRO APPROVATO
remunerazione, ai sensi dell’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D.Lgs. n. 58/1998;
4.2 | deliberazione non vincolante sulla Sezione Seconda in tema di compensi A FAVORE APPROVATO
corrisposti, ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, del D.Lgs. n. 58/1998.
5 | Integrazione del Collegio Sindacale mediante nomina di un sindaco supplente. A FAVORE Sindaco
supplente:
1. Massimo De
Buglio
PARTE STRAORDINARIA
1 | Proposta di modifica dell’art. 21 dello Statuto sociale per I'infroduzione della A FAVORE APPROVATO
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TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA

Trevi Finanziaria 13 maagio 2025 Ordinaria e Delega studio 2.550.000 Med. Fl. Svilluppo ltalia
Industriale S.P.A. 99 straordinaria esterno 7.196.097 Med. FI. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2024 corredato della Relazione del Consiglio A FAVORE APPROVATO
d’Amministrazione sulla Gestione, della Relazione del Collegio Sindacale e della
Relazione della Societd di Revisione. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2024 contenente la Rendicontazione di Sostenibilitd. Proposta di
destinazione del risultato di esercizio. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
2.1 approvazione della prima sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, commi CONTRO APPROVATO
3-bis e 3-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
22 deliberazioni inerenti alla seconda sezione della relazione ai sensi dell’art. 123-ter, CONTRO APPROVATO
comma é del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
3| Nomina del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2025-2027:
3.1 | determinazione della durata dell'incarico del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
3.2 | nomina dei componenti il Consiglio di Amministrazione;
3.2.1 | Lista presentata da CDPE Investimenti S.p.A. NON VOTARE
3.2.2 | Lista presentata da Hermes Linder Fund SICAV NON VOTARE
3.3 | determinazione del compenso dei componenti il Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
4| Nomina del Collegio Sindacale per gli esercizi 2025 — 2027:
4.1 | nomina di fre Sindaci effettivi e di due Sindaci supplenti;
4111 Lista presentata da CDPE Investimenti S.p.A. NON VOTARE
4.1.2 | Lista presentata da Hermes Linder Fund SICAV NON VOTARE
4.2 | nomina del Presidente del Collegio Sindacale; NON VOTARE APPROVATO
43| determinazione del compenso dei componenti effettivi del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA
! Modifica degli articoli 14, 15, 17, 18 e 29 dello Statuto Sociale. Deliberazioni CONTRO NON APPROVATO
inerenti e conseguenti;
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, TIPO DI MODALITA’ DI

QLR DAL ASSEVRLEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE

Sol S.P.A. 14 maggio 2025 Ordinaria & Delega studio
straordinaria esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
272.748 Med. Fl. Svilluppo Italia
156.756 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno

MGF

Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

Approvazione del bilancio di esercizio della Societd al 31 dicembre 2024;
relazione del Consiglio di Amministrazione sull’andamento della gestione,
relazione del Collegio Sindacale, relazione della Societd di Revisione e
attestazione del dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili
societari; deliberazioni inerenti e conseguenti; presentazione del bilancio
consolidato al 31 dicembre 2024 che include la rendicontazione consolidata
di sostenibilitd di cui al D.Lgs. n. 125/2024.

A FAVORE

APPROVATO

Destinazione del risultato d’esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO

Deliberazioni inerenti alla Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998: esame della
Sezione | della Relazione sulla politica di remunerazione e deliberazioni
vincolanti.

CONTRO

APPROVATO

Deliberazioni inerenti alla Relazione sulla politica di remunerazione e sui
compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-ter del D.Lgs. n. 58/1998: esame della
Sezione Il della relazione sui compensi corrisposti e deliberazioni non vincolanti.

CONTRO

APPROVATO

Deliberazioni inerenti alla nomina del Consiglio di  Amministrazione:
determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione.

A FAVORE

APPROVATO

6.1

Lista presentata da Gas and Technologies World BV

NON VOTARE

6.2

Lista presentata da Investitori Istituzionali

A FAVORE

1. Francesco
Giammaria

Deliberazioni inerenti alla nomina del Consiglio di  Amministrazione:
determinazione della durata in carica del Consiglio di Amministrazione.

A FAVORE

APPROVATO

Determinazione del del

Amministrazione

compenso dei componenti Consiglio  di

NON VOTARE

APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

Modificazioni all’articolo 11 dello Statuto al fine di prevedere che I'attestazione
sulla conformitd della rendicontazione di sostenibilitd di cui al D.Lgs. 6
settembre 2024, n. 125 possa essere resa da un dirigente diverso dal dirigente
preposto alla redazione dei documenti contabili societari che sia dotato di
specifiche competenze in materia di rendicontazione di sostenibilita;
deliberazioni inerenti e conseguenti.

A FAVORE

APPROVATO
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TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOIElEIA DA SIS ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E’ PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
" - . Ordinaria e Delega studio 680.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Fincantieri S.P.A. 14 maggio 2025 straordinaria esterno 649.184 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

PARTE ORDINARIA

1 | Approvazione del Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. Presentazione del A FAVORE APPROVATO
bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 inclusivo della dichiarazione di
sostenibilitd al 31 dicembre 2024, redatta ai sensi del D. Lgs. del 6 settembre
2024, n. 125. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale
e della societa di revisione.

2 | Deliberazioni relative alla destinazione del risultato dell’esercizio 2024. A FAVORE APPROVATO

3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione. Deliberazioni inerenti e conseguenti:

3.1 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO

3.2 | Determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO

3.3 | Nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione

3.3.1 | Lista 1 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Sergio Marini
3.3.2 | Lista 2 presentata da INARCASSA NON VOTARE
3.3.3 | Lista 3 presentata da CDP Equity SpA NON VOTARE

3.4 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione A FAVORE APPROVATO

3.5 | Determinazione del compenso dei componenfi del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione

4 | Approvazione del Performance Share Plan 2025-2027 redatto ai sensi dell’art. A FAVORE APPROVATO
114-bis del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n. 58 e dell’art. 84-bis del Regolamento
adoftato dalla Consob con delibera del 14 maggio 1999, n. 11971.

5 | Approvazione del Piano di Azionariato Diffuso 2025-2026 per il personale del A FAVORE APPROVATO
Gruppo Fincantieri redatto ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. del 24 febbraio
1998, n. 58 e dell’art. 84-bis del Regolamento adottato dalla Consob con
delibera del 14 maggio 1999, n. 11971.

6 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie previa revoca A FAVORE APPROVATO
della precedente autorizzazione deliberata dall’ Assemblea ordinaria degli
Azionisti in data 23 aprile 2024. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

7 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti
predisposta ai sensi dei commi 2, 3 e 4 dell’art. 123-ter del D. Lgs. del 24 febbraio
1998, n. 58:

7.1 | Deliberazione vincolante sulla prima sezione in fema di politica di A FAVORE APPROVATO
remunerazione ai sensi dell'art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, del D. Lgs. del 24
febbraio 1998, n. 58;

7.2 | Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi CONTRO APPROVATO
corrisposti ai sensi dell'art. 123-ter, comma 6, del D. Lgs. del 24 febbraio 1998, n.
58.
PARTE STRAORDINARIA
1 | Emissione di massime n. 2.000.000 azioni ordinarie prive di valore nominale, A FAVORE APPROVATO

aventi le stesse caraftteristiche delle azioni ordinarie in circolazione, a servizio
del primo ciclo del Performance Share Plan 2022-2024 e del Piano di
Azionariato Diffuso 2025-2026, da attribuire a dipendenti della Societda e/o di
sue confrollate, ai sensi dell’art. 2349 del codice civile. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.
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SOCIETA’

ENIS.P.A.

DATA ASSEMBLEA

14 maggio 2025

TIPO DI
ASSEMBLEA
Ordinaria e
straordinaria

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio

esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
880.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
3.863.000 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di Eni S.p.A. Deliberazioni relative. A FAVORE APPROVATO
Presentazione Bilancio consolidato al 31 dicembre 2024. Relazioni degli
Amministratori, del Collegio Sindacale e della Societd di revisione.

2 Attribuzione dell'utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO

3 | Modifica al Piano diincentivazione di Lungo Termine 2023-2025 (atfribuzione A FAVORE APPROVATO
2025).

4 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione A FAVORE APPROVATO
| - politica sulla remunerazione 2025.

5 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti: Sezione A FAVORE APPROVATO
Il - compensi corrisposti nel 2024.

¢ | Autorizzazione all’acquisto di azioni proprie; deliberazioni inerenti e A FAVORE APPROVATO
conseguenti.

7 | Utilizzo delle riserve disponibili a fitolo e in luogo del dividendo 2025. A FAVORE APPROVATO

PARTE STRAORDINARIA

g | Riduzione e uftilizzo della riserva ex lege n. 342/2000 a titolo e in luogo del A FAVORE APPROVATO
dividendo 2025.

o | Annullamento delle azioni proprie da acquistare ai sensi dell’autorizzazione A EAVORE APPROVATO
di cui al punto 6 all’ordine del giorno di parte ordinaria, senza riduzione del
capitale sociale, e conseguente modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale;
deliberazioni inerenti e conseguenti.
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TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA

ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. S Delega studio 1.550.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
Snam S.P.A. 14 maggio 2025 Ordinaria esterno 5.940.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio diesercizio al 31 dicembre 2024. Deliberazioni necessarie e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

Relazione del Consiglio di Amministrazione, comprensiva della Rendicontazione
consolidata di Sostenibilitd relativa all’esercizio 2024; relazioni del Collegio
Sindacale e della Societd di revisione. Presentazione del bilancio consolidato al
31 dicembre 2024.

2 | Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione del dividendo. A FAVORE APPROVATO

3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
dell’ autorizzazione conferita dall’ Assemblea ordinaria del 7 maggio 2024 per la
parte rimasta ineseguita. Deliberazioni necessarie e conseguenti.

4 | Piano di azionariato diffuso 2025 — 2027. Deliberazioni necessarie e conseguenti. A FAVORE APPROVATO

5 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti

2025:
5.1 | Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione (deliberazione A FAVORE APPROVATO
vincolante);
5.2 | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti (deliberazione non A FAVORE APPROVATO
vincolante).
6 | Determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
7 | Determinazione della durata in carica degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO

8 | Nomina degli Amministratori.

8.1 | Lista presentata da CDP Reti SpA NON VOTARE
8.2 | Lista presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE 1. Piero Manzoni
2. Laura
Cavatorta
3. Andrea
Mascetti
9 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE APPROVATO
10 | Determinazione del compenso degli Amministratori. A FAVORE APPROVATO
11 | Nomina dei Sindaci.
11.1 | Lista presentata da CDP Reti SpA NON VOTARE
11.2 | Lista presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente
1. Mauro Lonardo
Sindaco
supplente
2. Federica
Albizzati
12 | Nomina del Presidente del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO

13 | Determinazione della retribuzione del Presidente del Collegio Sindacale e dei A FAVORE APPROVATO
Sindaci Effettivi.
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TIPO DI MODALITA' DI

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Seslar LGNS ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
Terna S.P.A. 21 maggio 2025 Ordinaria pelegastudio | 3750.000 Med. Fi. Futuro Htalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1| Relazione Finanziaria Annuale 2024 che comprende la relazione sulla gestione, A FAVORE APPROVATO
inclusiva della rendicontazione consolidata di sostenibilitd redatta ai sensi del D.
Lgs. 6 settembre 2024, n. 125, il progetto di bilancio di esercizio di Terna S.p.A. e il
bilancio consolidato del Gruppo Terna al 31 dicembre 2024, nonché le relazioni del
Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
2 | Destinazione dell’ utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO
3 | Piano di Incentivazione di lungo termine basato su Performance Share 2025-2029 A FAVORE APPROVATO
destinato al management di TERNA S.p.A. e/o di societd da questa controllate ai
sensi dell’art. 2359 del codice civile.
4 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
dell’autorizzazione conferita dall’ Assemblea del 10 maggio 2024.
5 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti:
5.1 | Prima sezione: relazione sulla politica in materia di remunerazione (deliberazione A FAVORE APPROVATO
vincolante);
5.2 | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti  (deliberazione non A FAVORE APPROVATO

vincolante).
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TIPO DI
ASSEMBLEA
Ordinaria e

MODALITA' DI
PARTECIPAZIONE
Delega studio

SOCIETA’

DATA ASSEMBLEA

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
3.780.000 Med. Fl. Svilluppo Italia

ENELS.P.A. 22 maggio 2025 straordinaria esterno 18.470.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF Esito
assemblea
PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. Relazioni del Consiglio di Amministrazione, | A FAVORE | APPROVATO
del Collegio Sindacale e della Societd di revisione. Deliberazioni relative.
Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 comprensivo della
Rendicontazione consolidata di sostenibilita relativa all’esercizio 2024.
2 | Destinazione dell’utile di esercizio e distribuzione di riserve disponibili. A FAVORE | APPROVATO
3 | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, previa revoca A FAVORE APPROVATO
dell'autorizzazione conferita dall’Assemblea  ordinaria del 23 maggio 2024.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.
4 | Nomina del Collegio Sindacale.
4.1 | Lista 1 presentata dal Ministero dell'’Economia e delle Finanze NON VOTARE
4.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Pierluigi Pace|
Sindaco
supplente:
2. Barbara
Zanardi
5 | Determinazione della retribuzione dei componenti effettivi del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
6 | Piano 2025 diincentivazione dilungo termine destinato al management di Enel S.p.A. A FAVORE APPROVATO
e/o disocietd da questa controllate ai sensi dell’art. 2359 del codice civile.
7 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti:
7.1 | Prima sezione: relazione sulla politica di remunerazione per il 2025 (deliberazione A FAVORE APPROVATO
vincolante);
7.2 | Seconda sezione: relazione sui compensi corrisposti nel 2024 (deliberazione non A FAVORE APPROVATO
vincolante).
PARTE STRAORDINARIA
1 | Modifiche dell’art. 5.1 (soppressione del valore nominale delle azioni), dell’art. 16.2 | A FAVORE APPROVATO
(modalita di svolgimento delle riunioni del Consiglio di Amministrazione mediante
mezzi di telecomunicazione) e dell’art. 25.4 (modalita di svolgimento delle riunioni del
Collegio Sindacale mediante mezzi di telecomunicazione) dello Statuto sociale.
2 | Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale e conseguente A FAVORE APPROVATO

modifica dell’art. 5 dello Statuto sociale. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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, TIPO DI MODALITA’ DI
QLR DAL ASSEVELEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Leonardo S.P.A. 26 maggio 2025 Ordinaria & Delega studio
straordinaria esterno

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
175.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
963.570 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
PARTE ORDINARIA

1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di UTM Systems & Services S.rl. e relative | A FAVORE APPROVATO
relazioni del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione. Deliberazioni inerenti
e conseguenti.

o | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 di Leonardo $S.p.a. e relative relazioni del | A FaAVORE APPROVATO
Consiglio di Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di Revisione.
Deliberazioni inerenti e conseguenti. Presentazione del bilancio consolidato al 31
dicembre 2024.
Destinazione dell’ utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO
Modifica al Piano di Incentivazione a Lungo Termine 2024-2026 peril management | A FAVORE APPROVATO
del Gruppo Leonardo. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

5 | Approvazione di un piano di azionariato diffuso destinato ai dipendenti ditalune | A FAVORE APPROVATO
societd appartenenti al Gruppo Leonardo, denominato “Piano di Azionariato
Diffuso 2025-2027 per i Dipendenti Leonardo avente a oggetto Azioni di Leonardo
S.p.a.”. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

¢ | Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie a servizio dei piani | A FAVORE APPROVATO
basati su strumenti finanziari a favore di amministratori, dipendenti o collaboratori.

7 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: | A FAVORE APPROVATO
deliberazione vincolante sulla prima sezione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter,
del D. Lgs. n. 58/98.

g | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti: | A FAVORE APPROVATO
deliberazione non vincolante sulla seconda sezione ai sensi dell’art.123-ter,
comma 6, del D. Lgs. n. 58/98.

PARTE STRAORDINARIA
1 | Modifiche dello Statuto sociale di Leonardo S.p.a.
1a | Proposta di modifica dell’articolo 22.3 relativamente alle materie riservate alla | A FaAVORE APPROVATO
competenza esclusiva del Consiglio di Amministrazione. Proposta di modifica
dell’art. 5.1ter per un affinamento dell’attuale formulazione letterale dello Statuto.
b Proposta di eliminazione dell’art. 34 dello Statuto sociale. A FAVORE APPROVATO
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TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SO DIATPA NSSEIELEA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE  E' PARTECIPATO ALL’ASSEMBLEA
. L Delega studio 1.705.000 Med. Fl. Svilluppo Italia

ENAVSS.P.A. 28 maggio 2025 Ordinaria esterno 2.564.406 Med. Fl. Futuro ltalia
Ordine del giorno MGF Esito assemblea

1 | Approvazione del bilancio di esercizio di ENAV S.p.A. al 31 dicembre 2024, | A FAVORE APPROVATO
corredato dalle Relazioni del Consiglio di Amministrazione, del Collegio
Sindacale e della Societd di Revisione. Presentazione della Relazione Annuale
Integrata

che include il bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 e la Rendicontazione
consolidata di Sostenibilitd.

2 | Destinazione dell’utile di esercizio A FAVORE APPROVATO

3 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi corrisposti. | A FAVORE APPROVATO
Deliberazione vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-bis, D.Igs. 58/1998

4 | Relazione sulla politica di remunerazione e sui compensi  cormisposti. | A FAVORE APPROVATO

Deliberazione non vincolante ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, D.Igs. 58/1998

5 | Proposta di approvazione, ai sensi dell'art. 114-bis del TUF di un piano di | A FAVORE APPROVATO
incentivazione a breve termine relativo all’assegnazione di diritti a ricevere azioni
a valere su una quota differita del Bonus STI 2024 e relativo Documento
Informativo di cui all’art. 84 bis Regolamento Emittenti. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

¢ | Proposta di approvazione, ai sensi dell’art. 114-bis del TUF di un piano di | A FAVORE APPROVATO
incentivazione a breve termine relativo all’assegnazione di diritti a ricevere azioni
a valere su una quota differita del Bonus STI 2025 e relativo Documento
Informativo di cui all’art. 84 bis Regolamento Emittenti. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

7 | Nomina del Collegio Sindacale

7.1 | Lista 1 presentata dal Ministero dell'Economia e delle Finanze NON VOTARE

7.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente:
1. Roberto
Cassader

Sindaco supplente:

2. Guido Lenzi

g | Determinazione della retribuzione del Presidente del Collegio Sindacale e dei | A FAVORE APPROVATO
Sindaci Effettivi

9 | Auforizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. Deliberazioni | A FAVORE APPROVATO

inerenti e conseguenti
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Poste Italiane S.P.A.

TIPO DI MODALITA' DI
ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE
Delega studio

esterno

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA

30 maggio 2025 Ordinaria

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI
E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

170.000 Med. Fl. Svilluppo Italia
1.170.000 Med. FI. Futuro ltalia

piani di incentivazione basati su strumenti finanziari. Deliberazioni inerenti e
conseguenti.

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024. Relazioni del Consiglio di A FAVORE APPROVATO
Amministrazione, del Collegio Sindacale e della Societd di revisione.
Deliberazioni relative. Presentazione del bilancio consolidato al 31 dicembre
2024.
2 | Destinazione dell’utile di esercizio. A FAVORE APPROVATO
3 | Nomina del Collegio Sindacale.
3.1 | Lista 1 presentata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze NON VOTARE
3.2 | Lista 2 presentata da Investitori Istituzionali A FAVORE Presidente
1. Antonio Mansi
Sindaco supplente
2. Giuseppina Manzo
4 | Determinazione del compenso dei membri effettivi del Collegio Sindacale. A FAVORE APPROVATO
5 | Nomina di un membro del Consiglio di Amministrazione. A FAVORE 1. Alessandro
Marchesini
6 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione per |'esercizio 2025. A FAVORE APPROVATO
7 | Relazione sui compensi corrisposti nell’esercizio 2024. A FAVORE APPROVATO
8 | Piani diincentivazione basati su strumenti finanziari. A FAVORE APPROVATO
9 | Autorizzazione all'acquisto e alla disposizione di azioni proprie, a servizio dei A FAVORE APPROVATO
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TIPO DI MODALITA' DI PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

SOCIETA’ DATA ASSEMBLEA

ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA
. . Ordinaria e Delega studio 3.744.300 Med. Fl. Svilluppo Italia
Telecom ltalia S.P.A. 24 giugno 2025 straordinaria esterno 15.500.000 Med. Fl. Futuro Italia
Ordine del giorno MGF  [Esito assemblea

PARTE ORDINARIA
1 | Bilancio al 31 dicembre 2024 - Approvazione della documentazione di bilancio — |A FAVORE| APPROVATO
Copertura della perdita d’esercizio; deliberazioni inerenti e conseguenti.

2 | Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti.
2.1 | Approvazione della prima sezione (politica di remunerazione per il 2025); deliberazioni |A FAVORE| APPROVATO
inerenti e conseguenti.
2.2 | Voto non vincolante sulla seconda sezione (compensi corrisposti nel 2024); deliberazioni |A FAVORE| APPROVATO
inerenti e conseguenti.

3 | Piano LTI di Performance Shares 2025-2027; deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE| APPROVATO
4 | Adozione di modifiche del Piano di Stock Opfions 2022-2024; deliberazioni inerenti e | CONTRO | APPROVATO
conseguenti.
5 | Piano di Phantom Shares 2025-2027; deliberazioni inerenti e conseguenti. A FAVORE| APPROVATO
PARTE STRAORDINARIA
6 | Proposte di modifica dello Statuto sociale con riferimento: (i) all’arficolo 3 (e
segnatamente: art. 3.1 anche con eliminazione dell’art. 3.2), (i) al’articolo 9 (e
segnatamente: artt. 9.1, 9.3, 9.4 e 9.7), {iii) all'articolo 13 (con inserimento degli artt. 13.5

e 13.4), (iv) all’articolo 17 (e segnatamente: artt. 17.1,17.5,17.8,17.10, 17.11,17.12, 17.13
e 17.16), (v) all'articolo 19 (con inserimento dell’art. 19.5), nonché (vi) inserimento di una
norma transitoria all’articolo 22. Deliberazioni inerenti e conseguenti.

6.i | Modifica articolo 3 A FAVORE| APPROVATO
6.ii | Modifica articolo 9 CONTRO NON
APPROVATO
6.ii | Modifica articolo 13 A FAVORE| APPROVATO
6.iv | Modifica arficolo 17 e 22 CONTRO NON
APPROVATO
6.v | Modifica articolo 19 CONTRO NON
APPROVATO

7 | Esclusione dell’obbligo di successiva reintegrazione del vincolo di sospensione d'imposta
per gli utilizzi della riserva legale (i) a copertura delle perdite 2024, nonché (i) a copertura
delle perdite 2023; deliberazioni inerenti e conseguenti.

7. | Esclusione dell’obbligo di successiva reintegrazione del vincolo di sospensione d'imposta |A FAVORE| APPROVATO
per gli utilizzi della riserva legale (i) a copertura delle perdite 2024
7.ii | Esclusione dell’obbligo di successiva reintegrazione del vincolo di sospensione d'imposta |A FAVORE[ APPROVATO
per gli utilizzi della riserva legale a copertura delle perdite 2023.

SOCETA'  DATAASSEMBLEA | ASiCua'tn  pARTECPAZIONE £ PARTECIPATO ALLASSEMBLEA
Saipem S.P.A. 25 settembre 2025 |  Straordinaria pelegastudio | 1055.000Mec: B sviluppo falla
Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Approvazione del progetto comune di fusione transfrontaliera perincorporazione | A FAVORE APPROVATO
di Subsea 7 S.A. in Saipem S.p.A. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
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SOCIETA’

TIPO DI
ASSEMBLEA

MODALITA' DI

DATA ASSEMBLEA PARTECIPAZIONE

PATRIMONI GESTITI PER | QUALI SI

Tinexta S.P.A.

Delega studio

17 dicembre 2025
esterno

Ordinaria

E' PARTECIPATO ALL'ASSEMBLEA

288.667 Med. Fl. Svilluppo Ifalia
595.184 Med. Fl. Futuro Italia

Ordine del giorno MGF Esito assemblea
1 | Modifica sulla politica in materia di remunerazione per I'esercizio 2025 CONTRO APPROVATO
approvata dall’ Assemblea del 14 aprile 2025, nella parte relativa al *Piano LTI di
Performance Shares 2023/2025" e conseguente aggiornamento della Sezione |
della "Relazione sulla politica di remunerazione 2025 e sui compensi corrisposti
2024". Deliberazioni inerenti e conseguenti.
o | Modifica del piano basato su azioni ordinarie di Tinexta S.p.A. denominato CONTRO APPROVATO
"Piano LTI di Performance Shares 2023-2025" ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs.
24 febbraio 1998, n. 58, con efficacia subordinata all’approvazione della
modifica sulla politica in materia di remunerazione per I'esercizio 2025, di cui al
punto 1 che precede. Deliberazioni inerenti e conseguenti.
3 | Nomina del Consiglio di Amministrazione, con efficacia subordinata a quella
delle dimissioni condizionate pervenute alla Societd da parte della
maggioranza dei membri del Consiglio di Amministrazione in carica.
Deliberazioni inerenti e conseguenti:
3.1 | Determinazione del numero dei componenti; A FAVORE APPROVATO
3.2 | Determinazione della durata dell'incarico; A FAVORE APPROVATO
3.3 | Nomina dei Consiglieri;
3.3.1 | Lista presentata da Tecno Holding S.p.A. NON VOTARE
3.3.2 | Lista presentata da Investitori Istituzionali A EAVORE Maria Letizia
Ermetes
Marco Taricco
3.4 | Nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; A FAVORE APPROVATO
3.5 | Determinazione del compenso complessivo per ciascun anno di mandato dei A FAVORE APPROVATO

membri del Consiglio di Amministrazione
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